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Roviditések jegyzéke

EU Eurdpai Unid

HACS Helyi Akcidcsoport

HF Helyi Felhivas

HFS Helyi Fejlesztési Stratégia

IH Irdnyitd Hatdsag

KAP K6z6s Agrarpolitika

KAP ST Koz0s Agrarpolitika Stratégiai Terv

LEADER  KoOzOsségi kezdeményezés a vidék gazdasagi fejlesztése érdekében
SWOoT Er6sségek, Gyengeségek, Lehetdségek, Veszélyek elemzés mddszer
VP Magyarorszag - Vidékfejlesztési Program 2014 — 2020

TCS TervezGi Csoport

MHACS  Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet

Helyi termék: a helyben megtermelt, vagy 0sszegylijtott alapanyagokbdl, helyben kialakult eljarasok, receptek
alkalmazasaval, nem nagylizemi keretek kozott el6allitott, esetleg csomagoldsokban is helyi anyagokat, helyi kulturalis
elemeket felhasznalé termék.

Kézml(ives termék: helyi alapanyagokbdl, vagy jelentSs helyi él6munka raforditdssal készuls termék.



Bevezetés

A Mecsekvidék Helyi kozosség Egyesiilet a 2014-2020-as programozasi id6szak, majd a 2021-2022-es atmeneti id6szak
torténéseit és tanulsagait a ciklus végén Osszegezte. Ezen tanulsagok megszivlelésével vagott bele az Egyesilet 2022. Gszén
az Uj Helyi Fejlesztési Stratégia tervezésébe. Legnagyobb mértékben a mikrovallalkozasokat sikeriilt tdmogatni. A civil szféra
aktivizalasa nem mondhatd kiemelkeddnek, igy a 2023-2027 idGszak egyik f6 célja, hogy a civil szervezeteknek is idealis
felhivasokat hozzunk létre, igy motivalva 6ket a LEADER-ben valo részvételre.

A tervezési terllet valtozatlan maradt, Pécs varos b6vebb agglomerdcids gy(rlje. A nagyvarost is beleértve, megyei, akar
régios kitekintéssel sajnos a gazdasagi és tdrsadalmi folyamatok romlé tendencidi nem valtoztak. A tervezés projektotletek
megismerésével kezd6dott, majd a mikrotérségi forumok és a szakmai miihelyek munkajaval folytatédott. Minden férumot,
minden m(helyt, minden tanacskozast meghirdettiink, a dokumentumok a mecsekvidek.hu-ra felkeriltek. A stratégia
megfogalmazott céljai a helyi gazdasag, a térségi 6sszefogds, a kozosségi egylittm(ikodések megerésitése. Ezen célok
megvaldsitasara fogalmaztunk meg intézkedéseket, a gazdasag megerGsitése, a kozosségek, civil szervezetek tdmogatasa,
értékeink megismerése, megdvasa érdekében.

A LEADER forrdsnak a jelent6sége elsGsorban nem a nagysdgdban, hanem egy mddszer tanuldsdnak a lehet&ségében van.
Tanuljunk meg kdz6sen tervezni, térségben gondolkodni. Legyenek tudatos fejlesztési céljaink, azt valdsitsuk meg. Tanuljunk
forrast szerezni. Reméljik a stratégia sokaknak ad segitséget, vallalkozdknak, civil szervezeteknek, dnkormanyzatoknak.
Lehet8ség a tanuldsra és az el6relépésre. Hasznaljuk ki.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP ST CELKITUZES kodja és leirasa

A Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja leginkabb a Koz6s Agrar Politika 2023-2027 Nemzeti
Startégiai Terv SO8 kédszamu célkitlizéséhez igazodik leginkabb.

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a nék mezégazdasagi
tevékenységekben vald részvételének —, a tarsadalmi befogaddsnak és a helyi fejlesztésnek az el6mozditdsa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

A HFS-ben a Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesiilet (tovabbiakban MHACS) a helyi sajatossagok mellett a KAP ST
igényfelmérésének alabbi relevans elemeit azonositotta:

| 811 | 812 | 815 | 821 | 822 | 823 | 832 | 841 | 84.2]

Az elemek felsoroldsa az 2. szamu mellékletben talalhato.
Eredménymutatok kddja és leirasa
R.38 a helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya.

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tdmogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelentds szerepet vallalo, az
orszag térségeiben mar mikods vagy megalakulé HACS-ok szdmara biztosit tamogatdst. Az intézkedés keretében a HACS-ok
a KAP ST céljaihoz illeszked6, a helyi fejlesztési igényeknek megfelelé HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a
HACS-ok olyan fejlesztési célokat hataroznak meg, amelyeket a térségi szereplGk valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitds alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitasa a HACS-ok kizarolagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges
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pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhaté el az IH altal, az visszakildésre kerdil
javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolddd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi k6z6sség motivalasa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet6ségek, otletek felszinre keriljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovdbba a HFS k6zosség altali kidolgozasa és megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hatdron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta térténd kidolgozasat is, amennyiben
a projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet 2008 6ta miikodd Helyi Akcidecsoport. Az altalunk elkészitett HFS figyelembe veszi a
KAP ST-ben leirtakat, illetve az abban megfogalmazott célokra, alapelvekre épiil. Feladatunk a KAP ST céljaihoz illeszkedd,
helyi fejlesztési igényeknek megfelel6 HFS kidolgozdsa. A HFS-ben olyan fejlesztési célokat hatarozunk meg a térség
szereplGinek részvételével, amelyeket a térségi szereplGk valdsitanak meg. A HACS miikédtetéshez kapcsolddd
tevékenységek mellett, a HFS kidolgozdsa és megvaldsitasa soran motivalja, aktivizalja és segiti a helyi kozosséget olyan
madon, hogy a HFS kidolgozasa soran az U lehetGségek, Otletek felszinre keriiljenek és azok a HFS elfogadasat kovet6en
megvaldsuljanak. A HACS az IH altal szabott feltételrendszer mellett is torekszik a HFS koz6sség altali kidolgozdsara. Ennek
keretében a LEADER megkozelités hét alappillérét érvényre juttatja, mind a tervezés, mind a megvaldsitas soran. A LEADER
7 alappillérének ismertetése az 2. szamu mellékletben talalhato.

A LEADER Program hét alappillérének megvaloésitasa

1. Teriletalapu megkozelités: A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet altal lefedett terllet egy homogén, Osszefliggd

egység, a Pécsi jaras 35 és a Sellyei jaras 3 telepilésébdl tevédik dssze. A miikodési teriilet telepliléseit és lakoit a kozos
identitas, hagyomanyok, szokasok, térténelem, illetve foldrajzi helyzetiik kéti 6ssze.

2. Alulrdl épitkez6 megkdzelités: A LEADER program hatékony és eredményes megvaldsitasat az teszi lehetévé, hogy a
fejlesztési igényeket alulrél jové mdédon a helyi viszonyokat és er6forrasokat ismer6 helyi lakosok, civilek, vallalkozdk és
onkormanyzatok fogalmazzak meg, mivel 6k ismerik a legjobban a helyi fejlesztési igényeket. A HACS tébb mddon is 6sztonzi
a helyi szereplGket, hogy vegyenek részt a kozosségi tervezésben és minél tébb fejlesztési dtletet fogalmazzanak meg. Cél,
hogy a térség minden szereplGjének igényét kielégitd stratégia jojjon létre és valdsuljon meg.

3. Innovativitas: Azon projektotleteket, melyek korabban a térségben még nem fogalmazdédtak meg, Gjitasnak mondhatdak,
kiemelten tamogatjuk. Ebbe beletartozik a mas térségekben megvaldsitott és hatékonyan mikod6 jo gyakorlatok
atformaldsa és megvaldsitasa is.

4. Integralt megkoézelités: A stratégia nem egy agazat fejlesztésére koncentral, hanem arra, hogy a kilonb6z6 agazati

szerepl6k fejlesztései révén a stratégiaban megfogalmazott kdzos célokhoz minden projekt hozzajaruljon.

5. Sajatos iranyitasi és finanszirozasi mddszerek: A Mecsekvidék Helyi K6z6sség Egyesiilet az altala lefedett terlleten

decentralizalt mddon rendelkezik a HFS altal meghatarozott fejlesztési és mlkodési forrasaival. A szervezet képes a fliggetlen
m(ikodésre és dontéshozatalra a megfelel6 mikodési tdmogatdssal. A térség problémait a helyi szereplSk ismerik leginkabb,
igy 6k a legkompetensebbek a fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban, igy a HACS-nak a tervezési teriletéhez
tartoz6 minden telepiilési 6nkormdnyzat a tagja, tovdbba tagsdgat szamos civil szervezet és vallalkozas erdsiti. A
dontéshozatal tobbszintl. A f6 dontéshozd szerv a Taggy(ilés, igy minden tagnak rdlatasa van a dontéshozatalba, mely ezaltal
atlathato, hatékony megvaldsitast és ellenérzést eredményez.

6. Haldzatépités, egylittmlkodés: A Mecsekvidék Helyi K6z6sség Egyesiilet tagja a LEADER Egyesiiletek szovetségének. Tobb

szomszédos és tavolabbi LEADER akcidcsoporttal volt mar kozos egyuttm(ikodési projektink. Ezeket az egylttm(ikodéseket



szeretnénk tovabb fejleszteni. Ezen felll a térségen bellli egylttm(ikodéseket is szeretnénk erGsiteni megfelel6
intézkedésekkel.

7. Helyi partnerség és a HACS térségi szerepvallaldsa: A HACS-ok altal koordindlt stratégidk megfogalmazdsa és

megvaldsitdsa a kilonboz6 szervezetek és agazatok képviselGi egylttmikodésében valdsul meg, kiemelve a kdlcsénods
érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat, mélyitését. Mind a tervezésbe, mind a projekt megvaldsitasba a lehets legtobb
térségi szerepl6 bevonasa fontos szamunkra. A civil-, kdz- és (izleti szféra szereplGi a tagsagban és a TervezGi Csoportban is
egyarant képviseltetik magukat.

Irdnyado jogszabalyok:

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai
Szocidlis Alap Pluszra, a Kohézids Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakultira-
alapra vonatkozo ko6zos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiltligyi, Migracids és Integracids Alapra, a Bels6
Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tdmogatasara szolgald eszkdzre vonatkozd pénzigyi
szabalyok megallapitasardl

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz6s agrarpolitika keretében a tagéllamok altal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyljtott, az Eurépai Mez6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az Eurdpai
Mezbgazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) altal finanszirozott tdmogatdsra vonatkozo szabalyok megallapitasardl, valamint
az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

2. A HFS elGkészitése, tervezésének szervezése

A Helyi Fejlesztési Stratégia létrehozasa a helyi szerepl6k széleskérld bevonasaval torténik, mely egyszerre a LEADER
mddszertan egyik legnagyobb hozzdadott értéke is. A tervezés folyamata pedig szintén a helyi k6zosség épitését szolgalja,
annak nyitottsagan keresztul.

Ennek érdekében Egyesiiletiink a tervezés soran tobb teriileten végzett kommunikacios tevékenységet. A kommunikacio
egyik f6 eszkoze az egyesiilet meguljult honlapja (http://www.mecsekvidek.hu). Az 4j dinamikus, felhasznalébarat feltleten
a tervezéshez kapcsolédd dokumentumok, hirek, munkaanyagok, esemény emlékeztetSk, képek, szakmai anyagok stb.
publikdlasra keriltek, igy mindenki szamara elérhet6ek. A honlapra feltoltott tevékenységekrdl kilon elektronikus levél
értesités kerilt kiktldésre.

A tervezés legelsG Iépése a projektotlet gylijtés volt. Minden potencialis Ggyfél lehetdséget kapott projektotleteik HACS-csal
torténdé megismertetésére. Projektotleteket megosztani személyesen, elektronikusan és papir alapon is lehet6ség volt.
Rendezvényeinken (Mecsekvidéki Tukor rendezvénysorozat 2022. majusatdl oktdberig), illetve a 2023. februartdl aprilisig
tartott mikrotérségi fdrumokon és szakmai miihelymunkakon is kiosztottuk a projektgydijt6 adatlapot, tovabba az Egyesiilet
honlapjan elektronikusan is elérhet6 volt. Ezen fellil a tervezési teriileten talalhaté inaktiv telepiiléseken tett személyes
konzultacidk alkalmdval is lehet&ség volt a projektotleteket megosztani veliink. A honlaphoz szorosan kot6d6 kozosségi
oldalunkon (facebook.com/mecsekvidekleader) rogzitett posztban is megtaldlhaté volt a projektgydijté adatlap.

A projektotletek tematizdltan feldolgozasra keriiltek a célok meghatdrozdsa soran, tovabba visszacsatolasként keriltek
felhasznalasra. A beérkezett projektotleteket a HACS munkaszervezete tablazatokba rendezte, a projektgyUijt6 adatlapokat
dokumentilta.

A projektgy(ijtés részeként a tervezési teriletiinket 7 mikrotérségre osztottuk, minden mikrotérségben tartottunk
mikrotérségi forumokat és szakmai mihelymunkdkat, hogy minél tobb lehetséges palyazot és hatranyos helyzet(i csoportot
elérjlink és biztositsuk a parbeszédet.

A felsorolt munkafolyamatok alkalmaval lehet6ség nyilt olyan, potencidlis kedvezményezettek beazonositdsara is,
akik/amelyek ez idaig nem ismerték a LEADER-t, vagy az innen szarmazd tamogatasok nélkil nem tudnak megvaldsitani
fejlesztési elképzeléseiket.




Részt

Helyszin Datum Témak vevok
szama

Vidékfejlesztési lehet6ségek, hataron
atnyulé egyiuttm(ikodési lehet&ségek,
vidéki fejlesztéspolitika,
Vidékfejlesztés a Mecsekvidéken —

Orf 2022.05.26 tervek és megvaldsuldsok 60 f6
HagyomdnyGrzés és nemzetiségek

Nagykozar 2022.06.09 identitasanak erGsitése 3016
Kozosségfejlesztés nehézségei az

Keszi 2022.06.23 agglomeracidban 3016
Tajhdazak, helytorténeti gylijtemények

Pogany 2022.08.18 szerepe a helyi kozosségek életében 3116
Turisztikai és helyi termékek

Cserkut 2022.09.09 fejlesztése 3016

Férumok ] Helyi élelmiszerek feldolgozasa as

Ocsard 2022.09.29 piacra jutdsa 3016
Leader 2021-2027 id6szakanak
kihivasai, hazai tervezés, varhato
tdmogatasi kérnyezet. Leader
megkozelités alakuldsa az unids
dokumentumok és politika tikrében.
Mecsek Portéka, helyi piac mustra és

Kozarmisleny 2022.10.14 tapasztalatcsere. 50 f6
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési

Szemely 2023.02.16 elképzelések 6sszegydljtése 18 6
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési

Keszi 2023.02.20 elképzelések dsszegydljtése 12 16
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési

Cserkut 2023.02.27 elképzelések 6sszegydljtése 3216
HFS tervezése: telepilések kozotti és
térségi egytttm(ikodések, jo

Bogad 2023.03.09 gyakorlatok, helyi igények 26 f6
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési

Pogany 2023.03.22 elképzelések dsszegydljtése 196
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési
elképzelések 6sszegydjtése, Turisztikai

Orf 2023.03.28 szakmai m(hely 2216
HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési
elképzelések dsszegydljtése, Helyi

GoOrcsény 2023.04.04 termék szakmai mdhely 16 f6
Helyi védjegy, Mecsek Portéka védjegy

Pécs 2023.04.05 megujitasa 156




HFS tervezése: helyi igények,
sziikségletek felmérése és fejlesztési
elképzelések osszegydjtése, Vallalkozoi
Kozarmisleny 2023.04.18 szakmai m(hely 16 f6

HFS tervezéshez kapcsolodo feladatok

Pécs 2022.11.08 és hatarid6k 116
HFS tervezéshez kapcsolodo Gtemterv,
Pécs 2022.12.07 TCS megalakulasa 9f6
HFS tervezet atbeszélése, javitasok
Pécs 2023.01.10 eszkdzolése 13 f6
Mikrokorzeti férumokon elhangzottak
Pécs 2023.04.20 atbeszélése, beépitése a HFS-be 9f6
Munkacsoporti/ | Pécs 2023.05.23 HFS tervezet atbeszélése és elfogadasa | 8 f6
Tervezdi Gilések, HFS egyeztetés, feladatok
megbeszélések | Pécs 2023.09.13 megbeszélése 3f6

Sajat projekt pontositasa, HFS tervezet
atbeszélése, tovabbi feladatok,
Pécs 2023.09.27 mUikddés atbeszélése 10 f6

A tervezéshez kapcsolddd tevékenységeink leirdsat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terleti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mingsiilé teleplilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer 6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant teleplilések mérhetd jellemzGi, 6sszefoglalé adatai (pl. terliletméret, lakossagszam).

A Mecsekvidék Egyesiilet Pécs kornyéki telepiilések LEADER Akcidcsoportja, mely a Pécsi Jards 35 és a Sellyei jaras 3
telepuilését foglalja magaba:

Abaliget, Aranyosgadany, Ata, Bakonya, Baksa, Birjan, Bogad, Bosta, Cserkut, Egerag, Ellend, Gércsény, Gydd, Husztét, Kesz,
Kisherend, Kovacsszénaja, Kozdrmisleny, Kokény, Kévagdsz6lés, K6vagotottds, Lothard, Magyarsarlds, Nagykozar, Ocsard,
Orfi, Pécsudvard, Pellérd, Pogdny, Regenye, Romonya, Szaldnta, Szemely, Szilvas, Sz6ke, Sz6kéd, Tengeri, Téseny.

Pécs Megyei Jogu varos, nem tartozik a HACS jogosult telepiilései kozé. A megyeszékhelyet haromnegyedében koriilélel
telepuiléscsoport, a Mecsek hegység, a Dél-Baranyai dombsag és a Pécsi-siksag teriiletén helyezkedik el nagy részben a Pécsi
viz vizgyljto terliletéhez tartozik. Az akcidterilet északi, Mecseki-hegység déli lejtéin és a Mecsek-hegységben elhelyezked§
teriletei, illetve a Pécsi vizt6l déli irdnyban talalhaté telepiiléseket eltérd relief, természetfoldrajzi adottsagok és tajhaszndlat
jellemeznek, mely sokszinliség - a gazdag etnikai 6sszetétellel kiegésziilve - az akcidterilet egyik legnagyobb bels6 er6forrasa,
azonban a Pécs varoshoz valé infrastrukturalis, szolgaltatdsi és gazdasdgi kapcsolatuk is meghatdrozé és alapveté
térszerkezeti rendezd elv. Az akcidcsoport teriiletét nem téri meg természetfoldrajzi korlat.



A tervezési teriilet lakdnépessége 30 053 6, a lakossag és a népslirliség megoszldsa egyarant a Pécsi agglomeracidhoz, illetve
mikrokorzeti kozpontokhoz kothetéen koncentralédik. A teriilet egyetlen varosi ranggal rendelkezé telepiilése Kozarmisleny,
mely kdzvetlenil hataros Pécs varosaval, 6 695 f6 |élekszamaval a jaras kiemelkedden legnagyobb IélekszamU teleplilése, mig
a legkisebb lakdnépességgel (49 f6) Tengeri rendelkezik, mely egyuttal a leghosszabb Uton szamolt elérési idével rendelkez6
telepilés is a megyeszékhelyhez viszonyitva. A terilet kompakt formaja, Pécs sulyponti elhelyezkedése optimalis helyzetet
teremt a tertilet koherens fejlesztéséhez és kozlekedési, elérési és szervezési szempontokat szerint is kedvezének mondhaté.

b) Korabbi egylttmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

A problémdk és lehet6ségek sokszinlisége mellett, sok éves hagyomanyra tekint vissza a teriilet telepiléseinek
egyuttmuikodése, fejlesztések kozos szervezése, melyet a HACS mellett tobb intézményi tdrsulas, kozos szolgaltatds
Uzemeltetés is erGsit. Az Akcidcsoport térségen belili egylttmikodési készségét tobb telepulést érint6 projekt megvaldsitasa
(térségek kozotti projektek), tarsadalmi céld projekt kozos megvaldsitasa (EFOP) is bizonyitja. Fontos megemliteni az
Akcidcsoport tevékenységéhez kozvetleniil nem kothetd belsé egylittmikodéseket is.

Térségek Kozotti Egylttmikodéses projektiink 2 db volt az elmult idészakban. Az egyik a Zalai Hazatér6k Egyesiilettel valdsult
meg a Zala Termalvolgye HACS teriiletérdl, masik pedig a Zeng&-Duna HACS teriiletén l1évé Mecseknadasd Onkormanyzattal
és Mecseki Borrend Egyesiilettel karoltve.

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok Megitélt tamogatasi 6sszeg | Megvaldsitas allapota

,Tudasatadas a Mecsekvidék és a
Zala Termalvolgye HACS teriletén”:

A projekt a Zala Termalvolgye | Mecsekvidék Helyi
Egyesiilet HACS, valamint a K6z6sség Egyesiilet 2 008 266 Ft megvaldsult, lezarult

Mecsekvidék Helyi K6z6sség
Egyeslilet HACS teriletén ismertté
tette a Fecskehdz programot,| Romonya Kdzség
valamint kiterjesztette azt a Zala|Onkormanyzata 7 909 968 Ft megvaldsult, lezarult
Termalvolgye HACS térségében és
honositotta azt a Mecsekvidék HACS | Ocsard Kozség

térségében (elkésziilt 3 db Fecskehaz | Onkormanyzata 7942 742 Ft megvaldsult, lezarult
lakds két telepliilésen).

Tanulmanyutat szerveztiink a két

HACS teriletére egymas | zalai Hazatérék

eredmenyeinek, jo gyakorlatainak | ggyesiilete 2002 790 Ft megvaldsult, lezarult

jobb megismerése érdekében.

Projekt rovid 6sszefoglaldja Részt vevé tagok Megitélt tamogatdsi 6sszeg | Megvaldsitas dllapota

,Borvidékek tudasatadasa és
marketing innovaci6 a Mecsek | Mecsekvidek Helyi
l4banal”: A Mecsekvidék HACS | KOzOsség Egyesiilet 2222397 Ft megvalosult, lezarult
tervezési teriletéhez 38, a Pécs-
Mecseki Borut Egyesiilet teriletéhez
22, a Mecseki Borrend Egyesilet| Pécs-Mecseki Borut
terliletéhez 7 telepiilés tartozik, | Egyesilet 5384 197 Ft megvaldsult, lezarult




melyeken a népesség nagy szama
kiizd megélhetési problémakkal. A| Orfl Kozségi
Pannon Borrégidban a borturizmus | Onkormanyzat 3346 450 Ft megvaldsult, lezérult
kitorési  pontnak szamit ezen
telepiilések életében, ennek
ellenére a Pécsi borvidéken eddig _Mecseki Borrend”
meégsem kerlltek kiaknazasra az|ggyesiilet 4 533 900 Ft megvaldsult, lezarult
ebben rejl6  lehet6ségek. A
borturizmus komplex fejlesztése a
helyi gazdasag fellenditését hozhatja
magaval, vonzd lehetdségeket kinal
nem csak a latogaték, hanem azon
haztartasok szamara is, akik a
késGbbiekben a turizmusbol
kivannak jovedelmet szerezni. A
projekt keretében megvaldsitott
tevékenységek hozzajarulhatnak a
régié adottsagainak felismeréséhez
és jovGbeni hasznositasahoz. Tobb
rendezvény, képzés valdsult meg,
tovabba okoseszkdzok és napelemes
tabla kerdilt kialakitasra, melyekkel a
két térség egymads eseményeit tudja| Mecseknadasd
népszerdsiteni. Onkormanyzata 4216 000 Ft megvaldésult, lezarult

c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevé kozpont(ok) stb.

Az akciocsoport a 2007 ota fejlesztett kozosségi infrastrukturdjan keresztil jol eléri a térség szerepldit, a kozlekedési
kapcsolatoknak, tovabba Pécs kozponti szerepének koszonhetéen a személyes elérés sem okoz problémakat, a
kapcsolattartds hatékonyan és gazdasagosan mikodtethet6. Ezen paraméterek egylittes hatdsa is biztositja a HACS 2007 éta
tartd terileti stabilitasat. A Mecsekvidék Egyesilet kozponti irodaja Pécsett talalhatéd (7621 Pécs, Rakdczi at 1.), de
telephellyel rendelkeziink Orf(in (7677 Orfli, Széchenyi tér 1.), tovabba igény szerint kiilsé helyszinekre is folyamatosan
torténik kikildetés. A kozponti irodaban lehet6ség van 5-10 f6s megbeszélések megtartdsdra az irodahoz tartozd
targyaldhelyiségben. Az iroda nyitvatartasi ideje a meghirdetettek szerint 08:00-16:00 k6z6tt van. Személyes kapcsolattartas
és segitségnyujtas el6re megbeszélt id6pontokban és helyszineken torténik. Honlapunkon, a www.mecsekvidek.hu-n minden
elérhetdségiink szerepel, melyeken barki elérhet minket.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szint( kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizdldasa kozosségi akciok, szemléletformalds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregdciét, valamint torekszik csdkkenteni az egyes csoportokra vonatkozé meglévé
elGitéleteket.

10



Kiemelt fontossagu a megkiilonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozé testiiletében (amely alatt a Helyi
Birald Bizottsagot értendd) legaldbb egy né és legalabb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem t6ltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szamara a minGségi, fenntarthaté és megfizethet6
szolgaltatasokhoz vald egyenl6 és id6ben torténé hozzaférést, kiilonds tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet, mint helyi akciécsoport kiilonds figyelmet forditott a térség hatranyos helyzetd
csoportjaira mind a tervez6munka szervezése soran, mind a fejlesztési célok megfogalmazasanal.

.....

igényeinek artikuldlasat, s megteremtve ily médon a 38 telepiilés esélyegyenlGségét.

A TervezGi Csoport megkilonboztetés nélkiil befogadta az érdekl6dbket, a telepliilési aktivistakat. A jobb elérhetGség, a mind
magasabb részvételi arany, mélyre nyuld helyzetfeltaras érdekében a térségi menedzserek vezetésével mikrotérségenként
szervezett féorumok megtartasara keriilt sor. A terileti forumok mellett szakemberek iranyitasaval szakmai mihelyek
alakultak az érdekl6dé térségi lakosok bevondsaval, s tartottak — igény szerint — tobb konzultacidt is a lehetGségek, illetve a
javaslatok és igények megismerése érdekében. Igény szerint személyesen is felkerestiik az érdeklédéket, a heti 40 6raban
nyitva tarto tgyfélszolgalatunkon is folyamatos tajékoztatast adunk. A HFS tervezés induldsardl, annak folyamatairdl tobb
csatornan keresztil tajékoztattuk a térségben éléket (facebook, honlap, e-mail, telefonos megkeresések).

Fontos, hogy a palyazati forrdsokhoz valdé hozzajutas lehetGségérGl a térségben él6k a lehet6 legszélesebb korben
informdciéhoz jussanak, megismerhessiik a vallalkozoéi-, civil- és kozszféra specidlis igényeit, hogy ezaltal olyan palyazati
kiirdsokat alakitsuk ki, melyek a térség fejl6dését segithetik el6. Folyamatos kapcsolatban vagyunk a telepulések
polgarmestereivel és jegyzGivel, a vallalkozdi és civil szféra képviselGivel. A hatranyos helyzet(i csoportokra kilonos figyelmet
forditunk, Gket is tajékoztatjuk, j6 kapcsolatot tartunk fenn a nemzetiségi szervezetek képviselGivel, igy e célcsoportot rajtuk
keresztil érjlk el. A térségben miikodd barmely civil szervezet, 6nkormanyzat és vallalkozas projektelképzeléseit fogadjuk és
rogzitjiik, érkezzen az elektronikus, telefonos, személyes vagy postai Uton. A palydzati kiirdsok meghatdrozdsanal is
maximalisan toreksziink az esélyegyenl&ségi szempontok érvényesitésére, igy a térség 38 telepiilésérél minden érintett
szamara biztositjuk a palyazatok benyuljtasanak lehetdségét, figgetlendl attdl, hogy tagjai-e egyesiletiinknek vagy sem. A
palyazatok benyuljtdsa és megvaldsitasa soran felmeriilé kérdések megvalaszolasaban is segitséget nydjtunk. Azoknak, akik
palyazatuk benyujtasahoz igénylik az elektronikus eszkdzok és internet hozzaférését, irodankban erre lehetséget
biztositunk. A palyazatok elbirdldasakor is minden palyazé egyenlé eséllyel indul és egyenlé banasmaddban részesil. A
projektek megvaldsitdsa sordn felmerilé kérdések és problémak megoldasaban is a térség miden szerepl6je szdmara
rendelkezésre allunk. A kivalasztasi rendszer megkiilonboztetés mentes, a HACS doéntéshozd testileteiben nék és fiatal
személyek is szerepelnek. A Helyi Birald Bizottsdgban legalabb egy né és legalabb egy fiatal személy kell, hogy szerepeljen,
ezt akcidcsoportunk maximalisan teljesiti.

4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A Mecsekvidék jo természeti adottsagokkal rendelkezik, fejlesztési stratégiajaban épitenie kell ezekre, de mert ezek jelentik
egyben az egyik legfontosabb térségi er6forrast, biztositania is kell a stratégidnak és a végrehajtasnak az értékek megdSrzését.
A tdarsadalmi-gazdasagi beavatkozasok figyelembe veszik a természeti kdrnyezet megbrzéséhez, a természeti értékek
noveléséhez kapcsolddd altalanos tarsadalmi elvarasokat, illetGleg a beavatkozasok 6nalldan is irdnyulhatnak a természeti,
valamint az épitett kdrnyezet értékeinek megdvasara. A HFS-ben olyan tevékenységeket tamogatunk, amelyek tiszteletben
tartjdk az EU éghajlat- és kornyezetvédelmi normait, prioritdsait és el6térbe helyezik a fenntarthatdsagi alapelveket, és
hozzajarulnak megvalésulasukhoz. A beavatkozasok szem el6tt tartjdk a természeti értékek védelmét, a klimavaltozas elleni
kiizdelmet. A Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesiilet a Mecsek-hegység vidékén helyezkedik el. A kdrnyezetvédelmi és
természetvédelmi kérdésekre kilonos hangsulyt kell fektetni. A teriileten olyan védett ndvény és allatfajok élnek, amelyek
védelmére kilonos figyelmet kell forditani. Az 6koturizmusnak ezek a teriiletek potencidlis céljai lehetnek, éppen ezért
sziikséges a térségre vonatkozd turisztikai és gazdasagfejlesztési terveket ezzel 6sszhangba hozni. A fenntarthatdsag
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iranyelvét kovetve sziikséges, hogy a fosszilis energiaforrasok helyett mindinkabb az alternativ energiatermelési lehet&ségek
(nap, szél, geotermia) legyenek kihasznalva.

Ennek érdekében harom alapcélt kell szem el6tt tartani:

1. A helyi hagyomanyokra épitve, hangsulyozottan fenntarthaté mdédon, de hasznositsak a térségi szerepl6k a térség — sok
esetben — egyedi természeti adottsagait, s alapozzanak rajuk Uj vagy b6vuls térségi kindlatot, illetve tegyék vonzé lakéhellyé
a térségi telepiléseket.

2. Ugyanakkor 6rizzék meg —azaz a szlikség esetén megel6z6 beavatkozdsokkal 6vjak meg - azokat a természeti adottsagokat
is, amelyek nem keriilnek az el6z6 pontban megfogalmazottak szerinti hasznositasra.

3. Tudatositani kell a térségben lakdkban és az ide latogatdkban a természeti értékek, mint valddi és konkrét értékek
mibenlétét, fejleszteni kell a fenntarthatdsaggal kapcsolatos ismereteiket és attitlidjiket, s az eszkdzok széles tarhazanak
alkalmazasaval tudatositani kell személyes érintettségliket.

A HFS-en keresztiil tamogatni kivant tevékenységek altal sziikséges az érintett terlileteken a védett természeti és kulturalis
értékeket megGrizni, a fennallé vagy a beruhdzas soran keletkezett kdrnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfelelGséget legkésSbb a projekt megvaldsitdsa soran megsziintetni.

5. A 2014-2020-as programozasi id6szakra és az atmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS
megvaldsulasanak 6sszegzb értékelése, kovetkeztetések

A Mecsekvidéken mar 2008 el6tt is rendelkezésre alltak ismeretek és személyes tapasztalatok a kdzosségi alapu tervezd,
illetve fejleszt6 munkaval kapcsolatban koszonhetGen a térségben sikeresen lezajlott SAPARD, Leader+ és LEADER
fejlesztéseknek. Emellett a térség erGssége volt, hogy ugyanaz a 38 telepiilés alkotta a HACS célteriletét, amelyek mar sok
év Ota egyuttm(ikodtek egy agilis, aktiv Terlletfejlesztési Bizottsag iranyitasaval a Pécsi Tobbcélu Agglomeracids Tarsulas
keretében. A mikrotérségenként megtartott helyzetértékelG, majd tervezd forumok esélyt adtak az érdekelteknek, hogy
megfogalmazzak igényeiket, s e forumok révén biztositotta az Akcidcsoport alapvetd LEADER-elvek érvényesiilését. A
rendszeres taldlkozdk szolgdltdk az egylttmikodést, a partnerséget is, s megteremtették a helyi halézatok és
egyuttmuikodések kialakuldasanak alapjat is. Gyimolcs6z6 volt a koz- és civil szféra 6sszefogdasa is. A kllsé szakért6k tamogatd
jelenléte, a masok jé gyakorlatanak megismerésére szervezett térségi programok, a tanacsaddssal egybekotott képzések is
hozzajarultak az innovativ megoldasok kialakulasahoz.

A kiinduld helyzet alapos ismerete, a sokszereplds tervez6munka kovetkezménye volt, hogy a 2014-2020 id6szak és a 2021-
2022 atmeneti id6szak stratégidja igen nagyszamu — 6sszesen 12 - intézkedést azonositott.

A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet mind a tervezés, mind a végrehajtas sordn azt az elvet vallotta, hogy a LEADER
forrasok elsédleges szerepe a térségfejlesztési munkdban minél tobb térségi szerepl6t megtanitani a kozosségi tervezésre,
egyuttmikodésre, forrasszerzésre. A forrasok korlatja miatt a tervezék viszonylag alacsony értéken limitaltak a palyazati
projektek nagysagat (maximum 5 mFt-ban). Ez nem csak a forrdsok igazsagosabb elosztasat tette lehetévé, de novelte a
palydazati kedvet, mert csokkentette a kezd6 projektgazdak kockazatat, illetve biztositotta a keretek maximalis hasznosulasat.
A stratégiai irdnyok megfogalmazasandl nem csak a konkrét vidékfejlesztési forrasok létére fokuszaltak a tervez6k, hanem az
egyéb megszerezhetd tdmogatasi forrasokra is. Ez a szemlélet hosszabb tavu, nagyobb hatdsu, egymdsra éplilé komplex
programok kidolgozdsat tette lehetévé.

Minden érintett a tervezés ezen madjat egyértelmlen sikeresnek latta, ezért ennek megfelel6en kerilt sor a HFS
kidolgozasara is.

Az elmult vidékfejlesztési ciklus eredményeit Osszegezve feltétlenlil szdlni kell a fejlesztés szervezeti eréforrasairdl,
nevezetesen a Mecsekvidék Helyi K6z6sség Egyesiletrdl (tovabbiakban: Egyesiilet), illetve annak munkszervezetérél. Az
Egyesiilet alakulasakor - a felfokozott varakozasnak is kdszonhetGen - rendkiviil magas volt az alapitok szama (190 személy
és szervezet); a taglétszam 90 f6 korili stagnaldsa azt jelzi, hogy ma mar valéban csak azok a tagjai a szervezetnek, akik
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valamilyen formaban részt is kivdnnak venni a térség fejlesztésében. Mara a térség egyik erGsségét a 2009-ben életre hivott
0nallé munkaszervezet jelenti, amelynek nagy szerepe volt a kiemelked6en magas palyazati aktivitdsban. A folyamatos
terepmunka mellett az akkreditalt tigyintézésnek, a rendszeres szakmai taldlkozéknak készénhetSen olyan kompetencidkra
és kapcsolati tGkére tettek szert a munkatarsak, amelyek eréforrast jelentenek a térség fejlesztése szempontjabol.

Osszességében elégedettek voltak a térségi szereplék a megszerezhets tdmogatési forrdsok nagysagaval, egyetértettek azzal,
hogy a helyi gazdasag fejlesztése kapott és kapjon prioritast. Epitettek az Egyesiillet és a munkaszervezet tdmogaté
segitségére, a kialakult kommunikdciés gyakorlat okdn vidékfejlesztési ligyben az els6szdmu informaciés forrasnak Gket
tekintik. Jonak latjak azt a torekvést, hogy minél komplexebb, stratégia mentén épitkezd projektek, illetve projektgazdak
részeslljenek tdmogatasban.

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

Kiemelten kezeltiik a térség helyi gazdasaganak fejlesztéséhez sziikséges mikrovallalkozasok tamogatdsat, a helyi termékek
fejlesztését, a turisztikai szolgdltatas kinalatanak bévitését. Ezen célokra kiirt intézkedések mind sikeresek, eredményesek
voltak. A helyi gazdasag fejlesztéséhez sziikséges tudas és ismeretek megszerzésének lehetGségét képzések és mentoralas
formajaban biztositottuk. Személyes konzultaciéra lehetGsége volt minden palydzénak mind a HACS iroddban, mind kilsé
helyszineken igény szerint. Férumokat és képzéseket tartottunk az érdeklédéknek a kérelembeadast, a projektek
megvaldsitasat, valtozas bejelentést, kifizetési kérelem benyujtasat illetéen. Folyamatosan kerestik az Ujabb palyazdkat,
széles korben meghirdettiik felhivasainkat.

Az aldbbi tablazatok a 2023.10.02 allapotot mutatjak:

Beérkeze , . Kotelezettségvallal
. e Tamogatott Felhivas .
Felhivas cime Kédszama tt TK-k , .. as
, ak szama keretosszege -y
szama mértéke

Indulé és m(ikodé
vallalkozdsok eszkoz
és telephely
fejlesztése VP6-19.2.1.-60-1-17 104 31 (volt 45) 106 816 560 Ft 115 200 850 Ft
Turisztikai termékek
és attrakciok
fejlesztése VP6-19.2.1.-60-2-17 20 13 (volt 15) 30828 810 Ft 36994 571 Ft
Helyi termék
koordinalt piacra
jutasa VP6-19.2.1.-60-3-17 1 1 2999 994 Ft 2999 994 Ft
M(ik6dé
mikrovallalkozasok
tdmogatas VP6-19.2.1.-60-14-19 | 52 20 (volt 28) 62 713 501 Ft 70 256 340 Ft
Mikrovallalkozasok
meglévd
tevékenységeinek
fejlesztése VP6-19.2.1.-60-15-20 | 63 43 (52 volt) 153 289 926 Ft 167 687 690 Ft

Helyi fejlesztések
tamogatasa VP6-19.2.1.-60-16-21 | 65 49 (volt 53) 180 621 540 Ft 189 901 364 Ft
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- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

A kordbbi LEADER palyazati ciklusokban a civil palydzék igen eredményesen vettek részt a forrdsok megszerzésében, sajnos
aktivitasuk a 2014-2020 HFS intézkedéseiben jelentGsen lecsokkent. A kevésbé sikeres intézkedések a civileknek Kkiirt
intézkedések voltak. Ezen felhivasok esetében sajnos nem mutatkozott tul nagy aktivitds. A tamogatdsi intenzitds mértéke
volt az egyik f6 probléma, a civil szervezetek nagy részének nem allt mdédjdban az 6nrészt biztositani. Ezen fellil a palyazati
rendszer szigoru kovetelményei, a bonyolult pdlyazati felllet és a sajat t6ke hianya tartotta vissza 6ket a palydzatok
benyujtasatol. Ezen intézkedések mindenképpen tovabbfejlesztendbek, a palyazati feltételek kedvez6bbé tétele szlikséges.

Beérkezett | Tamogat . Kotelezettségvallalds
Felhivas

Felhivas cime Koédszama TK-k ottak n mértéke
. . keretdsszege
szama szama

Ifjusagi kozosségek
szervez&désének és
programjaik tdmogatasa.
Animatorok képzésének és
m(ikodésének tdmogatasa VP6-19.2.1.-60-7-17 | 5 3 2531985 Ft 3038 381 Ft
Civil szervezetek
muikddésének, szervezetik
fejlesztésének és
egyuttmuikodésiik
tdmogatasa VP6-19.2.1.-60-8-17 | 16 5 2061179 Ft 2473414 Ft
Telepulésfejlesztési
programmal rendelkezd
telepuilések szamara
gazdasagfejlesztési, vagy
kozosségfejlesztési célu
programok megvaldsitasa VP6-19.2.1.-60-9-17 | 4 3 9344 635 Ft 11213562 Ft
Helyi tajértékek
allapotjavitasa. Helytorténeti
gylijtemények, tajhazak életre
keltése programokkal. A
meglévd értéktarak bévitése, | VP6-19.2.1.-60-10-
kozos értékleltar Iétrehozasa |17 7 2 (volt3) | 1718312 Ft 2061974 Ft
Régi mesterségek tanulasa, a
hagyomdnyok és az 6rokség
Grzéséhez szikséges tudds| VP6-19.2.1.-60-11-
megszerzése 17 4 4 2 459 760 Ft 2951712 Ft

- Eredménytelen intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

A civileknek kiirt felhivasok kozil kerilt ki egy eredménytelen intézkedés is, melynek eredménytelensége szintén a fent
leirtakra vezethet6 vissza. Ezen felhivas esetében is érkeztek be kérelmek, azonban a hianypdtlas soran kért dokumentacio
beszerzése/helyes benyujtasa gondot okozott, igy végul nem kerilt ki nyertes palyazat. A palyazati kévetelményrendszer
nem kell6 ismerete, valamint a pdlyazasi tapasztalatlansag miatt a HACS segit6 kdzrem(ikodése ellenére sem sikerlt ezen
palyazatokat sikeresen benyujtani. A civil palyazasi kedv alacsony volt a szamukra szigorunak vélt feltételek miatt.

14



Beérkezett | TAmogat . Kotelezettségvallalas
Felhivas

Felhivas cime Kdédszama TK-k ottak n mértéke
, . keretdsszege
szama szama

Hagyomanyérz6, mivészeti
és kulturalis csoportok
mikodésének, tudasuk
megszerzésének,
tovabbaddasanak tdmogatasa.
Hagyomanyérz6 és kortars
programsorozatok
tdmogatasa VP6-19.2.1.-60-5-17 | 3 0 0 0

A térség gazdasagi életére kihato fejlesztések, a fenntarthaté és kornyezettudatos gazdalkodast folytatd mikrovallalkozasok
infrastrukturalis beruhdazasai, gépek és eszkdzbeszerzések, informatikai beruhdzdsai jellemezték. Hozzasegitettiink
palyazokat Uj tevékenységek, illetve Uj vallalkozasok inditasahoz. A palyazatok hatasara uj munkahelyek jottek létre, vagy
sikertilt munkahelyeket megtartani. El6relépés tortént a fejlesztések révén a helyi termékek valasztékaban, feldolgozottsaga
szintjében. A térség turisztikai szolgaltatasa Uj szallashelyekkel, Gj turisztikai attrakciokkal, taborokkal bévilt. A térség
hagyomdanyai, értékei megGrzésére, a népi mesterségek megismerésére, tovabbaddsara rendezvények, taborok
szervez6dtek, a hagyomanyok G&rzéséhez eszkOzbeszerzések valdsultak meg. A helyi kozOsségek életét eszkozok
beszerzésével, infrastruktira bGvité tdmogatassal, rendezvények tdmogatasaval erGsitettik. Ifjusagi kozosségek miikodését
tdmogattuk infrastrukturajuk fejlesztésével. Az ismeretek szerzését, a tuddas atadast képzésekkel, j6 gyakorlatok
bemutatasaval segitettiik.

6. Kilsé koherenciak azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolds alapjai:

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhdztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szdrmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

A tdmogataspolitikai programok koordinacidjanak két alapvets eleme a lehatarolasok meghatarozasa (a potencialisan atfedé
terliletek kett6s finanszirozasanak elkertlése érdekében) és a beavatkozasok kozti lehetséges szinergidk (egymdst erésité
hatasok) tudatos tervezése.

A HFS els6sorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszint( lehatarolasokat részesiti el6nyben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken rogzitett és igy nehezen mddosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok
és projektek tdmogathatdsagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a |éptékiik, vagy a
tevékenységi korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrasokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz
értelmezhetd az atfedések tekintetében.
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KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tébbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockdzat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefliggs beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mez&gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi terlletekre koncentrdl, ahol példaul a Natura 2000 teriletek kdzott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

« sz

tdmogatja, kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régiok és elmaradott térségek fejlesztésére. Elsésorban helyi
Onkormanyzati fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikdja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités,
munkahelyteremtés és -bbvités, valamint a népességmegtartas és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara,
igy a helyi gazdasagfejlesztésre és foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepiilési infrastruktura, telepllésiizemeltetés és
helyi kdzszolgaltatasok fejlesztésére.

A kordbbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepliléseket a TOP, 10.000 f6 alatti telepiiléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehetGséget nyujt arra, hogy a két forrds Osszehangoldsdval az egyes projektek egymds hatdsat
megsokszorozva, a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozasa. A szinergia lehet6ségek
hatékonyabb kihaszndldsa érdekében koordinaciés mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a
vidékfejlesztési beavatkozdsok esetében a szinergia helyi szintl megvaldsitasaért felel6s szervezetek, a LEADER HFS-ek
fellilvizsgalata sordn vizsgalatra keriil az érintett megye Integralt Terlleti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatdroldst megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok
legtobb esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat eld, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a koznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusaglgyi,
tarsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszorulé személyeket tamogatd intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritdsi tengelyén, tervezetten a termelé6-mdhelyek kerlilnek tamogatdsra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vallalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termel6mdhelyeket barmilyen szektorhoz kétéd6en Iétre lehet hozni, akar mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan
is, tovabba az intézkedésben a tamogatast igényl6k kozott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkiil - megjelennek a
nonprofit gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozdsok technolégiavaltasahoz,
digitalizacios és innovacids képességeinek meger@sitését, valamint hozzdjarul a munkavallalok képzéséhez,
termelékenységiik és hozzaadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-t6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatasaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra kertltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.
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DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatasi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizacios beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkit(izés
megvaldsulasa mellett egységesen tamogatjak a digitalis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz&en orszagos
léptékd beruhdzasokra fékuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat
tervezi, mégis tobb szinergia lehetGség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tamogatja
azokat a fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felel6s a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magaba foglalja a kotottpalyas, kozuti,
kerékparuti és kikotGi beruhdzasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhet6ségét is biztositd kozlekedési
halézatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepuléshalézat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat adod, 5000 fGnél
nem nagyobb lakossagszamu kisvarosok és kozségek fejlesztését tdmogatja a kbvetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktira fejlesztése, vidéki civil kdzosségek tamogatdsa, kistelepiilésen él6k lakhatasi feltételeinek javitasa,
alsébbrendd athalozat fejlesztése hazai forrasbol, valamint falusi mikrovallalkozdsok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-
22) forrasbal.

A nagymértéku atfedési lehetGségek okan alkalmazzuk a projektszinti lehatarolasokat.
Varmegyei Integralt Terileti Programok
Baranya Varmegye Integralt Teriileti Programja:

A TOP Plusz programnak kiemelt célja a kevésbé fejlett teleplilések, térségek fejlesztésének a tdmogatasa, illetve a fejl6dés
szempontjabol ,hizd” térségek tovabbi fejlédésének elGsegitése. A terileti lehatarolds soran a térség telepilései a Pécs-
Mohacs noévekedési centrum zona és az Egyedi fejlesztési zona besorolasaba keriltek. Az ITP relevans tervezett felhivasai:

- 1.2.1 Elhetd telepiilések

- 1.2.2 Szocialis célu varosrehabilitacié (ERFA)

- 1.2.3 Szocialis célu varosrehabilitacié (ERFA)

- 2.1.1 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése

- 2.1.3 Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer(sitése (kombinalt)

- 3.1.3 Helyi human fejlesztések

- 3.3.1 Gyermeknevelést tdmogaté human infrastruktura fejlesztése

- 3.3.2 Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktira fejlesztése

- 6.1.1 Helyi gazdasagfejlesztés

- 6.1.3 Helyi és térségi turizmusfejlesztés
A nagymértékl atfedési lehetGségek okdn alkalmazzuk a projektszint( lehatarolasokat.

7. Helyzetfeltaras
7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatdsa
Térszerkezet:

Az Akcidterilet elhelyezkedését az orszagos térszerkezetben periferikus nevezhetjiik, melyet a demografiai, népmozgalmi,
gazdasagi adatok, folyamatok egyarant aldtamasztanak. Baranya térszerkezete monocentrikus, melyben a centrum lokalis
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szerepkore felértékel6dik. Pécs dominancidjanak nincs l|éptékében egyértelm( ellenpontja. Az Akcidterilet belsé
térszerkezetében is Pécs az elsGdleges rendezé elv az infrastrukturat és szolgaltatasokat tekintve egyarant. Amellett, hogy
nem alakulhattak ki valddi decentrumok a telepiilés koril, mikrokorzeti szinten egyes telepiilések szerepe megn6étt.
Atfedésekkel, de e rendszer az alapja a kdzds hivatalok szervez6désének, tovabba részben a jarasi szint(i kozigazgatasnak is.
Az Akcidcsoport telepliléseibél 35 a Pécsi jarashoz és 3 teleplilés Sellyei jarashoz tartozik, mely utébbi Komplex programmal
fejlesztendé jaras besorolasu. Az akcidterilet apréfalvas térség, sok a zsakteleplilés. Egy varos taldlhatd az akcidcsoport
szuburbanizacidval érintett kozeli telepllések egyértelmien érzik Pécs varos kozelségének kedvezd hatasait, a tdvolabb esé
telepulések kapcsolatai jelentGsen gyengébbek.

Kornyezeti adottsagok:

A Mecsek hegység HACS terliletét érints részének felépitését permi homokké és tridsz mészkd hatarozza meg, utébbi pedig
lehetévé teszi a kézet jo karsztosodasat, mely vizkészlet gazdalkodasi és turisztikai szempontbdl is egyarant el6nybs. A
terlileten taldlhato a Mecsek legnagyobb ismert patakos cseppkébarlangja: az Abaligeti barlang és a Vizfé barlang is, amely a
terlilet legnagyobb karsztforrasat rejti magaban. A teriileten tobb helyitt taldlhatd termalviz, melynek gazdasagos
hasznositasa varat magara.

Az Akcidcsoportnak f6ként a Mecsek hegységet érinté teriiletein jelentds a természetvédelmi érintettség, amely gazdag éllat
és novényvilaggal parosul.

A Mecsek hegységtdl déli irdnyban elhelyezked6 teriileteken 16sz alapu talajok a jellemzéek, amelyek az erdésiiltség hidnya,
tovabba a kedvez6tlen mez6gazdasdgi miivelési szerkezet miatt tobb helyen erdzidval veszélyeztetettek. A mecseki teriiletet
érint6 erdéteriletek nagy részben kozjoéléti, illetve védelmi céluak, a Pécsi vizt6l déli irdnyban a gazddlkodasi célu erddk
jellemzéek.

A terlileten nincs természetes alldviz. Az orflii térendszer, az Abaligeti t6, tovabba a gerinctdl délre Pellérden, Gorcsényben,
Baksan, Ocsardon, Szalantan, Sz6kén, Poganyban, SzSkéden, Kozarmislenyben, Romonyan és Ellenden talalhatdk
mesterséges tavak, amelyek halgazdalkodasi és rekredcids célu hasznositasa a jellemzé.

A terlileten a banyabezardsok kapcsan az uran és szénkitermelés teljesen megszlint, a medd6hanydk, zagytarozok
rekultivacidja csaknem teljesen megtortént.

A Mecsek hegységet érints telepiilések esetében az erdds teriletek, mig a Pécsi vizt6l déli irdnyban fekvé telepliléseken a
monokultiras mezégazdasagi hasznalat az uralkoda.

A terilet igen gazdag orszagos védelem alatt alld miiemlékekben a helyi kultlrat és sokszind etnikai 6sszetételt is jellemzé
népi épitészeti 6rokségben is. Az éplletallomany mindkét esetben folyamatosan erodalodik, a szlikos forrasok, a tudatossag
hidnya és a passziv miemlékvédelmi gyakorlat kovetkeztében. A teriileten megtaldlhatok az avar és a romai kor emlékei is.

Kulturalis eréforrasok:

A HACS akcidteriilete természeti, foldrajzi adottsagaival, sajatos éghajlataval, valamennyi telepilésen fellelhetd épitészeti
értékeivel, helytorténeti gyljteményeivel, kulturalis, sport- és gazdasagi rendezvényeivel, nemzetiségi hagyomanyaival,
testvérvarosi kapcsolataival a megye kulturilis életének egyik legjelentGsebb térsége.

A tervezési térség kozéppontjaban Pécs, meghatdrozé kulturalis potenciallal rendelkezik.

A jaradsban valamennyi telepiilés rendelkezik kozosségi szintérrel, milvel6dési hazzal, faluhdzzal, kozosségi hdzzal. A
térségben, az elmult években a kézml(ivel6désrdl sz6lé torvény kotelezettséget irt el6, hogy szakképesitéssel rendelkezé
kézmUvel6dési munkatarsat kell alkalmazniuk a feladatelldtasunkhoz. igy a telepiilések ennek megfeleléen alkalmaznak
kozosségszervezlt.

Az akcidterilet teleplilésein jellemzd az Ginnepi kultlra, a szabadtéri programok és nagyrendezvények irdnti igény mutathaté
ki. A rendezvények bemutatkozasi lehetGséget biztositanak az dntevékeny csoportoknak, alkotéknak. A kistérség minden
telepiilésén legalabb egy rendezvény van, amely erdsiti a helyi azonossagtudatot, a lakossag kotédését. A kulturdlis élet
kinalatat szinesitik a nemzetiségi 6nkormanyzatok, kulturalis egyesiletek altal szervezett programok.

Mdvészeti csoportok tobb telepililésen mikodnek sikerrel. F6ként a néptancosok, a népdalkérék vannak jelen a helyi
kozosségekben, a nemzetiségi csoportok m(ihelyeiben folyik az ismeretatadds, a hagyomanyok Grzése. Néhany telepilésen,
amatdr szinjatszdk kozosségei miikddnek, az iskolakban folyd miivészeti oktatas révén zenét tanulhatnak a fiatalok.

A térségben meglévd helytorténeti gylijtemények nagy része megujult, egy térségi adatbazis készilt a leltarba vett targyi
emlékekrél.
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Szinte minden kistérségi telepiilésen mikodik konyvtari szolgaltatd hely, ahol azel6tt nem volt erre lehet6ség. A
mozgdkonyvtari szolgdltatast igénylik és kedvelik a telepilések lakai.

Helyi hagyomanyos és Uj vallasi csoportok, egyhazak kozosségformald rendezvényei jelen vannak a térségben, féként azokon
a telepuléseken, ahol még mkodik plébania.

A pécsi jaras telepiilései egymas rendezvényeit latogatjak és egymads kulturdlis csoportjait vendégil latjak.

A tarsadalom allapota:
Demogrdfia

A Mecsekvidék Helyi K6z6sség Egyesiilet terliletén taldlhatd 38 teleplilés egylttes lakdnépessége 30 053 f6. A térség 2014-
ben késziilt Helyi Vidékfejlesztési Stratégidja készitésekor haszndlt 2013-as adatbazishoz képest novekedést mutat.
Folytatodik az a demograéfiai trend, mely Pécs varosa népesség csokkenésével szemben a térség népességnovekedését
jellemezte.

A lakossagszam eloszIlasat tekintve, 1 telepiilés, Kozarmisleny varosa 5000 f6 feletti népességgel, 9 telepiilés 1000 fG feletti,
9 telepilés 500 — 1000 f6 kozotti, 19 teleplilés 500 6 alatti népességgel rendelkezik.

A vandorlasi egyenleg a megyei tendenciat kdveti ugyan, de pozitiv egyenlegli marad szemben a megyeivel. Ez elsGsorban a
Pécshez kozeli telepiléseken figyelhet6 meg, mint ahogy a Pécstél tavolabb esd, kilondsen az 500 f6 alatti telepiilések
lélekszama csokkent nagyobb mértékben, valamint ezekre a teleplilésekre jellemzé a falvak eléregedése is. A 14 éven aluli
gyermekek szdma a Pécsrdl a kozeli telepiilésekre kikoltozd, jorészt fiatal csaladok jovoltabdl nétt.

A térség lakossaga Osszetételére jellemz6 a horvat, német, cigany etnikum jelenléte. A roma nemzetiség integraltan él a
legtobb telepliléseken, felzdrkdzasuk, képzésiik, a szegénység elleni kiizdelmiik folyamatos feladatot jelent.

Az akcidteriilet lakdnépessége (f6):

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
28801 | 28800 | 28793 | 28792 | 28636 | 28709 | 28871 | 28861 | 29172 | 29580 | 30053

Képzettség, civil tarsadalom:

A munkanélkiliségi rata szerkezetét vizsgadlva pozitivumként értékelhets, hogy a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzett
regisztralt munkanélkiliek aranya az orszagos és a megyei szintnél alacsonyabb. Szintén a teriilet egyik erGsségét jelzi, hogy
az alacsony presztizs(i foglalkoztatasi csoportokban dolgozdk szamaranya is kisebb az orszagos és a baranyai értékeknél. Ha
kozelebbrdl megvizsgaljuk az iskolazottsagi adatokat, a 2010-2020 kozo6tti tiz évben jelent&sen javultak a térség mutatéi.
Tobb mint kétszeresére emelkedett a fels6foku végzettségliek, és az érettségizettek ardnya a térségben. Ezek azonban még
mindig a megyei és orszagos atlag alatt vannak, és az el6z6ekhez hasonléan megallapithatd, hogy hatranyban vannak e
tekintetben is a PécstGl tavolabb, illetve a kistelepilléseken élGk.

Fontos tényezGje a helyi tarsadalom fejlettségi szintjének a civil szervezetek jelenléte és sulya a telepiilések életében. A
regisztralt nonprofit szervezetek ezer lakosra jutd szama 2011-t6l stagnal a térségben, azonban eloszlasuk a telepilések
kozott meglehet6sen egyenetlen. J6 példakat és erGs civil jelenlétet talalunk a térség fejlettebb, Pécshez kozeli, vagy
turisztikai szempontbdl kiemelt teriletein (Orf(i, Abaliget, Pogany, K6vagdsz4lbs, Cserkut).

Jovedelem:

A jovedelmi viszonyokra vonatkozo statisztikai adatok a teriilet egészét tekintve az orszdgos atlag alatti, de a megyeatlag
folotti, és enyhén névekvd tendencidt mutatd az egy lakosra jutd nettd belféldi jovedelem Osszege. A Pécshez kdzelebb esé,
illetve nagyobb lélekszamu telepliléseken jellemz6en magasabb, a megyeszékhelyt6l tavolabb, a kistelepiiléseken joval
alacsonyabb jovedelmeket talalunk. Ezekben a falvakban I[ényegesen magasabb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak aranya is. A regisztralt munkanélkiiliek szama csokkent az elmult par évben.
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Nyilvantartott allaskeres6k 6sszesen (f6):
2017 2018 2019 2020 2021
791 783 689 803 684

Lakashelyzet, hozzaférés k6zmiivekhez:

Az elmult tiz éves id6szakban a komfort nélkili, félkomfortos és szlikséglakdsok aranya a lakott lakasokon belil nem véltozott.
Az alacsony komfortu lakasok jelent6s hanyada tipikusan a térség peremén fekvd, Pécstél tavoli kistelepiiléseken taldlhato.
Az Uj épitésl lakasok ardnya valtozo tendencidju. A kézcsatornahdlézatba bekapcsolt lakasok aranya stagnal. A kézcsatorna-
haldzatba bekapcsolt lakdsok 57,7% baranyai és magyar atlag alatt van. A lakasok 69,1%-a rendelkezik vezetékes gazzal, a
térségben 3 teleplilésen egyaltalan nincs még vezetékes gdzszolgdltatds. Ugyancsak az orszagos és megyei szintnél joval
alacsonyabb aranyu a szelektiv hulladékgy(ijtésbe bevont lakasok szama, valamint a lakossagtdl szelektiv hulladékgydjtésben
elszallitott telepiilési szilard hulladék aranya is. A legalabb 30 Mbps savszélességre képes vezetékes technoldgiak szerinti
hozzaféréssel a terilet lakossaganak 24%-a rendelkezett 2013-ban.

Ko6zszolgaltatasok:

A térség kozszolgdltatasa terén a legnagyobb valtozas a kozigazgatasban és a kozoktatasban tortént. A létrejott kozos
Onkormanyzati hivatalok hataskore, feladatkére tovabb szlkilt, emiatt a helyi lakossag a kozigazgatasi ligyei intézése
érdekében tobbet utazik a jarasi székhelytelepiilésre. Kordbban véltozas tértént a kozoktatasban, az iskoldk a korabbi
Onkormanyzati helyett allami fenntartasba kertltek. A helyi dnkormanyzatok fenntartdsdban maradtak az d6vodak. A
térségben 8 Csalddi Napkozi mikodik. Bolcsédei ellatast 6 teleplilésen biztositanak. A szocidlis alapszolgaltatast két
szolgdltatd végzi, részben tarsulas, részben megdllapodas formdjaban, elldtasuk a teljes térséget lefedi. A szolgaltatds
mindségével az Onkormdnyzatok és az igénybe vevlk tobbsége elégedett. Az egészséglgyi ellatérendszer a
székhelytelepiilésekre koncentralddik, a tdrstelepliléseken heti 1-3 alkalommal rendelnek a hdziorvosok. A székhely
telepuilések rendeldi a jogszabalyi el6irdsoknak megfelels felszereltséggel és feltételrendszerrel miikédnek.

Koézbiztonsag:

A telepllések és kilteriiletek kézbiztonsaganak erésitése a polgardr egyesiletek, valamint az egyes rendészeti feladatokat
ellatd szervezetekkel és személyekkel tortént egylttmikodés eredményeként megvaldsult. A blinlildozési tevékenység
elldtdsa soran az allampolgarokat leginkabb irritdld, a szubjektiv kozbiztonsagérzetet negativan befolydsold kiemelt,
erdszakos és vagyon elleni blincselekmények el6fordulasat sikertlt csokkenteni, a nyomozaseredményesség alacsony. A
regisztralt blincselekmények szdma az elmult 10 évben a harmadara csdkkent.

A gazdasag helyzete:

Pécs varos agglomeracids gydrijén talalhatd akcidteriilet gazdasaga a pécsi folyamatoktdl nagymértékben befolyasolt. A
vallalkozasok szektordlis megoszldsa az orszagos aranyokat kéveti, szamossaguk nem, de tékeerejik és foglalkoztatasi
képességiik nagyon alacsony. A mezGgazdasagban a nagylzemi szantéfoldi gazdalkodas a jellemzd, alacsony munkaerd
igénnyel.

A munkanélkiiliségi rata alacsonyabb az orszdgos atlagnal, csdkkené tendencidju, részben a kozfoglalkoztatasnak
koészonhetden. A foglalkoztatottak nagyrésze ingdzé, képzettségi szintjik magasabb az orszdgos atlagnal. A kistelepiiléseken
hidnyoznak a fiatal munkavallaldk, egy részik kilféldon vallalt munkat.

A térség megtermelt javainak, szolgaltatdsainak felvevd piaca Pécs, a hatarmenti fekvés és a nemzetiségek jelenléte kilfoldi
gazdasagi kapcsolati potencial.

A vallalkozéi kultura szintje alacsony, kevéssé jellemz6 a tudatos, elGrelatd tervezés, marketingmunka. A helyi termékek és a
turizmus szinvonala egyenl6tlen, kevés a garantalt szolgaltatds. Bar van helyi védjegy, az nem tartalmaz minGségbiztositasi
elemet, marketingje nem elégséges. A t6kehidany és eszkdzok elégtelensége, a szolgdltatasok alacsony infrastrukturalis
elldtottsaga ezen a teriileten kilondsen jellemz6.
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SWOT analizis

EROSSEGEK

- relative jo foldrajzi helyzet

- valtozatos természeti kdrnyezet, épitett
Orokség

- hagyomanyok megléte

- nemzetiségek jelenléte

- falusi turizmus

- helyi termék el6retorése, jelenléte

LEHETOSEGEK

- Pécs kozelsége

- foldrajzi fekvés (horvat, szerb hatar)

- Erdekl6dés értékeink megismerésére
(mdemlékek, tdjhazak, szabadidés lehet&ségek)
- telepuilések egylttmUkodési lehetEségei

- palyazati forrasok 0 id6szaka jon

- kereslet novelése a helyi termék minGségének
biztositasaval

GYENGESEGEK

VESZELYEK

- Pécs elszivd hatasa

- Klimavaltozas hatasai

- Feledésbe meril a tudas, eltlinnek a mesterek
- Térségek kozti kapcsolatrendszer és
egyuttm(ikodés gyenge

- Kiszamithatatlan gazdasagi kérnyezet

- Alacsony finanszirozas

- zsaktelepilések, aproéfalvi lét

- bels6 kozutak allapota nem megfeleld

- rendezvénytér hidnya, gyenge felszereltség

- egylttm(ikodd készség hianya, nincs kozosségi
szellem

- lobbi erd hianya

- hagyomanyos falusi életmdd hattérbe
szoruldsa

A térség kedvezl természetfoldrajzi tulajdonsdgai, Pécs varosanak relativ kozelsége és a Pécsi Tudomanyegyetem, illetve
példaérték(i helyi szolgaltaték, menedzsment szervezet sokéves tapasztalata, jelenléte elGsegitik 0j innovativ térségi
turisztikai szolgdltatdsok megjelenését és piaci bevezetését.

Egyes terlleteken a turisztikai szolgaltatok nem képesek a helyb6l adodo lehetdségeik kihasznalasra, mivel szakmai tudasuk
és szervezettséglk nem elégséges, fejlesztésre szorul. Az egyetem kinalta szakmai hattér és a terileten jol mikodé
szolgaltatasok és menedzsment szervezetek tudasanak atadasaval fejleszthetd szolgaltatasok mindsége. A szakmai és terileti
fragmentaltsaga pedig helyi kapacitas felhasznalasaval és j6 gyakorlat adaptalasaval oldhaté.

A térség vallalkozdsai versenyképességének, Uzleti tudasanak fejlesztése stabilizdlja a meglévé vallalkozdsokat ezzel
elkerilheté azok elt(inése a térség foglalkoztatdsi strukturdjabdl. A vallalkozasok térségen belili kommunikacidja igen
gyenge, jellemz6 az elaprdzédas, mely a Pécs kozelségébdl és kedvezl belsé térszerkezetbdl adddd lehetGségek kihasznaldsat
gatolja. Sziikséges a vallalkozasok hatékony egylttmUikodését elGsegits belsé haldzat fejlesztése.

A térségben egyre tobb helyi termék, Pécs varos kozelsége, a kornyezé telepilés turisztikai fejlettsége, az 6koturizmus
el6térbe kerilése, helyi értékesitési lehetGségek megjelenése egyarant lehetdséget kinal a minGségi helyi termékek piaci
megjelenésének.

Az el6reged6 tarsadalom, fiatalok elvandorlasa, alvo telepiilési formak kialakulasa kdvetkeztében felbomlé/felbomlott helyi
kozosségek alakultak ki. A tobb telepllésen meglévs kozosségformald civil csoportok, segité dnkormdanyzatok elésegithetik
a térség civil aktivitdisanak novekedését, a kozosségek ujraformalddasat, fejlédését. Ehhez azonban a kozosségek
megerdsitésére, a fiatalokat is helyben aktivizalé kezdeményezésekre van sziikség. Fejleszteni kell a kozosségek képességét

« sz

A térség gazdag természeti és kulturdlis értékei, hagyomanyai lehetdséget biztositanak a kedvezétlen demografiai és
gazdasagi folyamatok altal erodalt telepiilési identitas tudat stabilizalasara, erdsitésére. Ezzel a telepiilési kozosségek belsé
kohézidja fejlédhet, amellett hogy telepiilési szinten is javul a lakdkérnyezet és (] turisztikai attrakcidk alakulhatnak ki.

A térség elmaradott infrastrukturaja kedvezGtlen hatast gyakorol Ugy a gazdasagra, mint a telepilések élhet&ségére. A
rendelkezésre allo palyazati forrasok rendelkezésre allasaval és térségi szakmai fejlesztd szervezetek jelenlétével javithato a
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térség infrastrukturajanak allapota, mely daltal fejl6dhet a térség altalanos infrastrukturalis ellatottsaga. A bévebb SWOT
tablat a 4. sz. melléklet tartalmazza.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja

A beavatkozasi logika LEADER vonatkozasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztiil, az SO8 vonatkozasaban megallapitott szdmos szilikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erGsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefedé LEADER haldzatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtdi tapasztalattal rendelkez6 helyi er6forrast biztosit
a helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen erGforras tovabbi erodalédasat. E két megallapitasra épul az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szintli emberi eréforras szlikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds mikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben er6sségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz6en alacsony t6keerdvel és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozdsok és civil szervezetek szamara adekvat, kisléptékl, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrdsok korlatossagat, illetve a
kisléptéku forrasok felhasznalasanak a léptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épill
az a szikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthets, ezekre mérhet6 hatassal biré fejlesztéseket és az ehhez
szlikséges forras szikségességét definidlja. E szikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak
megvaldsitasa.

A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kdzlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatdsok min6ségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének terileti kiilonbségei. Erre reagal az a szlikséglet, amely az életmingséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztését teszi szlikségessé. A kordbbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz sziikséges kisléptéku
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi két6dés és a kozosségi kapcsolatok erGsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tava jovéképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tuddasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6sztondzni
szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitdlis eszkozok adta lehetGségek kihaszndlasat.

A helyi lehetdségek kihasznalasa érdekében k6zosségi tervezési mddszertannal kerllt kialakitasra és fejlesztésre a stratégia
kialakitasa. Ennek folyamata a 2. pontban és a 3. sz. mellékletben keriilt bemutatasra.

A HFS kialakitasa soran figyelembe vettik a helyi igényeket és lehetGségeket, valamint az adott tarsadalmi-kulturalis
jellemzéket, torekedve, hogy elGsegitse a strukturalis valtozadsokat, a helyi gazdasag fejlesztését, a helyi és térségen beldli
kozosségek kialakitasat, megerGsodésiiket, az innovacid 6sztonzését.

A helyzetfeltaras soran és a SWOT analizisben feltartak tikrében hatdroztuk meg az aldbbiakban részletezetten a HFS
jovGképét, céljait, prioritasait, a kapcsolddd tevékenységeket és mindezek mérésére szolgald mutatokat.

8.1 A stratégia jov6képe

Sokszind, fenntarthatdan fejl6d6, a generacidk szamara jo életminGséget nyujtd térség, ahol az ott él6k Grzik és tovabbadjak
értékeiket, erdsitik kozosségeiket, lehetbségeiket kihaszndlva, tudasukra alapozva egyittmikodnek és alakitjak jovGjliket.

Az igényfelmérés sordn a véleményt nyilvanitok bazisként jelolték meg a térség helyi gazdasaganak fejlesztéséhez sziikséges
mikrovallalkozasok tamogatdsat, a helyi termékek fejlesztését, a turisztikai szolgaltatds kindlatanak bdvitését. Mind ezek
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mellett - a kozeli nagyvaros nyujtotta lehet6ségek kihaszndldsa mellet is - hangsulyosan megjelent a helyi termékel&allitok
értékesitési lehet6sége megteremtése. A gondolkoddasban a kdrnyezettudatos és innovativ megoldasok és kezdeményezések
kaptak els6bbséget. A kistelepiilések népességmegtartd erejét novelésének, a jo életmindség nyujtdsanak, az értékek
megGrzésének egyik Utja a helyi kozosségek erdsitése.

A tobb labon allds, a sokszinliség tamogatdsa mind a gazdasagi, mind a kozosségi lehetséges tevékenységeknél hangsulyos
szempont volt, Uj elem volt a helyi kozosségek, szerepl6k térségen beliili egylittmkodési formdinak tdmogatasa.

El kivanjuk érni, hogy térséglink élheté teleplilésein, egymast tdmogatd, egylittm(ikddd, nyitott, értékteremtd és értékérzé
generdciok éljenek egyiitt, akik ismerik eréforrasaikat, lehetGségeiket, s a tuddsukra alapozva épitik jovGjiuket. Az itt él6k
kotédjenek egymdashoz és kozosségeikhez, felelGsségvallaldk, nyitottak, be és elfogaddk legyenek. A térség gazdasaga
fejlédik, a kulturdlis élet sokszin(, vonzd, feltoltédést jelent az ott élGk és az ideérkez6k szamara egyarant. M(ikodik az egyéni
és kozosségi felelGsségvallalas, részt vallalnak a helyi kdzosség életében, a kitlizott gazdasagi és tarsadalmi célok
megvaldsitasaban.

8.2 A stratégia célhierarchidja

Atfogé cél a jovokép megvalésitasahoz:

1. A térség gazdasaganak fejlesztése a helyi vallalkozdsok megerésitésével, a helyi termékek és hozzdkapcsolddd
szolgdltatasok piacon tartdsaval, versenyképességének meglrzésével.

2. A térségben élGk életminGségének javitdsa, a fiatalok helyben tartdsa a kozosségi élet min&ségének javitasaval, a
természeti és kulturalis értékek megG6rzésével, bemutatdsaval, a generacidk kdzotti tudas atadds elGsegitésével.

Specifikus célok:

1. Vidéki térségekben a mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok inditdsa, fenntartdsa és erGsitése (benne helyi termékek és
szolgdltatasok fejlesztése).

2. Az aktivabb helyi tarsadalmi 6sszefogdsok, kozosségek tdmogatasa, helyi kot6dések erGsitése, a kozosségi gondolkodas
és megmozdulasok 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa. A kézosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és
kulturalis 6rokség megGrzése.

3. Térségen bellli egyuttm(ikbédések kialakitasa, fejlesztése (gazdasagi szereplSk egyuttmiikbdése, kozosségfejlesztés,

térségi értéktar kialakitasa, helyi termék értékesitési szervezetek/halozat kialakitasa, turisztikai egyuttmiikodések kialakitasa,
generdciok esélyegyenl&ségi programjai)

Intézkedések (beavatkozasi teriiletek):

1. Induld és m(ikod6é mikrovallalkozasok, helyi termék elGallitok eszkdz és telephely fejlesztése, termékek, szolgaltatasuk
piacra jutasuk el@segitése.

2. A kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis 6rokség megébrzése. Helyi tarsadalmi Osszefogas,

kozosségek tamogatasa, helyi kotédések erGsitése, a kozosségi gondolkodds és megmozduldasok Osztonzése és ezek
feltételeinek biztositasa.
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3. Térségen bellli egylttm(ikodések kialakitdsa, fejlesztése (gazdasagi szereplSk egyuttmiikodése, kozosségfejlesztés,
térségi értéktar kialakitasa, helyi termék értékesitési szervezetek/halozat kialakitasa, turisztikai egyuttmiikodések kialakitasa,
generdciok esélyegyenl&ségi programijai).

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirdsa

9.1.1 Induld és m(ikod6 mikrovallalkozdsok, helyi termék elSallitok eszkoz és telephely fejlesztése,
termékek, szolgdltatdsuk piacra jutdsuk elésegitése

1) Az intézkedés megnevezése: Indulé és miikodé mikrovallalkozasok, helyi termék elGallitok eszkoz és telephely
fejlesztése, termékek, szolgaltatasuk piacra jutasuk elGsegitése

2) Specifikus cél: Vidéki térségekben a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa és erGsitése (benne helyi
termékek és szolgdltatasok fejlesztése).

3) Indoklas, alatamasztas: A térségben a vallalkozasok szektoridlis megoszlasa, szamossaga megfelel az orszagos adatoknak,
de jellemz6en t6kehidnyosak, a palyazati forrdsok sok esetben szdmukra méretiiknél, vagy teriileti lehatarolds miatt nem
elérhetdek. Fejlédéslikh6z azonban sziikség van kiilsé forrasra, ez elsGsorban kislépték( beruhazasi, eszkdzbeszerzési igényt
jelent. A fejlesztéssel erésodnek a kiilonb6z6 szakagakhoz tartozd mikrovallalkozdsok, foglalkoztatasi lehetéséget
teremthetnek.

4) A tdmogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Uj épiilet, épitmény épitése.

- Epilet, épitmény feldjitasa, bévitése, korszer(sitése: A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé meglévé épiilet felujitasa,
bbvitése, U épllet kialakitasa, kisléptékd infrastruktura-fejlesztés, kis eszkozigényl élelmiszer-feldolgozdsi beruhazas
fejlesztése.

- Megujulé energiaforrast hasznositd technoldgidk kialakitasa: Az indulé vagy meglév6 gazdasagi tevékenységhez
kapcsolddo alternativ energia (szél, nap, geotermia, megujuld) beruhazasok megvalédsitasa.

- Eszkoz- és gépbeszerzés, Uj technoldgiai rendszerek kialakitasa.

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés

- EI6 llat vasarlas

- Hasznalt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Onjaré vagy vontatott munkagép/eszkdz beszerzése; traktorok és ezekhez kapcsolhaté munkagépek, talajmivelSk
beszerzése; potkocsi/utanfutd beszerzése. Motorral hajtott jarmd, gépjarmd, kézati és/vagy kozlekedési jarmi vasarlas,
bérlés; mez6gazdasagi erbgépek, talajmivelGk beszerzése, bérlése.

- Nem helyi termék el6allitasat/feldolgozasat célzé beruhazasok.

- MezG6gazdasagi Uzemek beruhazasai.

- Szantdéfoldi novénytermesztéssel kapcsolatos beruhazasok.

- Lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszk6z6k beszerzése.

- Szallitasi koltség.

- Uzembe helyezési és miszaki vizsga dijak.

- Bontott épitési anyag beszerzése és beépitése.

- Bérleti dijak és rezsi koltségek.
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- Ingatlan és term&féld vasarlasara.

- Arukészlet beszerzése.

- MUkodési koltségek, forgdeszkozok.
- Rendezvény, képzés.

6) Kiegészits jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a GINOP Plusz Magyar Falu Vallalkozas-Ujrainditasi Program kiegészitése a
telephely beruhdzas kotottség vonatkozasaban. A Magyar Falu Program felhivasait a vallalkozasfejlesztés vonatkozasaban
egésziti ki. A KAP ST horizontdlis intézkedéseivel 6sszhangban a felhivas segiti az innovativ technolégiak, digitalizacid
terjedését.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szdrmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukciék bemutatdsat és a HF-t6l vald lehatdrolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

Az atfedés (kett6s finanszirozas) elkerilése érdekében a tdmogatast igényld nyilatkozik, hogy ugyanazon cél
megvaldsitasara mas programbal részesiil-e tdmogatasban.

7) A jogosultak kore:

- Ostermels

- Korlatolt felel6sségli tarsasag

- Betéti tarsasag

- Szocidlis szbvetkezet

- Egyénicég

- Egyénivallalkozo

- Egyéb 6nallé vallalkozd

- Addészammal rendelkezé maganszemély
- Nonprofit korlatolt felelsségi tarsasag
- Nonprofit betéti tarsasag

- Addészammal nem rendelkez6 maganszemély

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

A projekt segitse a helyben torténd foglalkoztatast, a helyi gazdasag fejlesztését, a helyi szolgaltatasok bGvitését,
mindségének javitasat.

Addszammal nem rendelkez6 maganszemélynek (természetes személynek) az utolso kifizetési kérelem benyujtasaig egyéni
vallalkozéva, vagy Gstermelévé, vagy addszammal rendelkezd maganszeméllyé kell valnia.

Iranyadd kivalasztasi elvek:
- atamogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése,
- munkahelyteremtés,
- illeszkedés a HFS céljaihoz,
- atamogatni kivant tevékenység Ujszerlisége, a térség szempontjabdl innovativ megoldasok,
- a mérfoldkovek és célok realitasa,
- fizikai/pénzugyi/k6rnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,
- koltségvetés realitdsa,
- projektterv mindsége,
- projekt népszerdsitése,
- Mecsekvidék Egyesiileti tagsag,
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- a kozosség bevonasanak maédja (projektgylijté adatlapok stb.),

- A tdmogatast igényl6 vagy képviselGje, munkavallaléja hozzajaruldsa a HACS munkajahoz, a kozosség bevonasanak
madjanak leirdsa (projektgylijté adatlapok, férumon valé részvétel, stb.)

- Fejlesztést helyi, a Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesilet tervezési teriletén székhellyel/fidkteleppel rendelkezé
kivitelezével valdsitja meg.

- A tamogatéast kérelmez6 a benyuljtastdl szamitott 6t éven belil rendelkezett olyan LEADER programbdl szarmazd
tdmogato okirattal, amely megvaldsitasa nem tortént meg,

- Részvétel a HACS altal biztositott kotelezé konzultacion,

- Az a mez6gazdasagi termel6 tdmogathatd, akinek a mez6gazdasagi tevékenységbdl szarmazd bevétele 40% alatt van
(kivéve Gstermeldk).

9) Tervezett forras:

a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbézpénz: EU és nemzeti tdrsfinanszirozds) nagysdga:

110 000 000,-Ft

b. Tdmogatdsintenzitds:
o Beruhazasok esetén: 65%
o) kivéve a z6ld beruhazasok (megujuld energia, napelem, stb.): 80%

c. Projektmeéret korldtai:
A tdmogatas minimalis értéke: 1 000 000 Ft
A tdmogatds maximalis értéke: 8 000 000 Ft

d. Tamogatds mddja (hagyomdnyos vagy egyszerdisitett kéltségelszamolds):
Felmerilt koltségek tételes elszamolasa

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. 1. félév-2026.II. félév

11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idGtartam: 24 ho

12) Kimeneti indikatorok:

Uj munkahelyek szama: 2

Fejlesztéssel érintett vallalkozasok szama: 10

Beszerzett eszkdzok szama: 8

A tdmogatott projektek szama: 14-110 db.
Ebbdl vallalkozas:  14-110 db;
onkormanyzat: 0 db;
civil szervezet: 0 db.

9.1.2

A kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megdbrzése. Helyi
tarsadalmi 6sszefogas, kozosségek tdmogatasa, helyi kot6dések erdsitése, a kozosségi
gondolkodas és megmozduldsok dsztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.

1) Az intézkedés megnevezése: A kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség megérzése.
Helyi tarsadalmi 0Osszefogds, kozosségek tamogatdsa, helyi kotGdések erdsitése, a kozosségi gondolkodas és
megmozdulasok 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.
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2) Specifikus cél: Az aktivabb helyi tarsadalmi 6sszefogasok, kozosségek tamogatasa, helyi k6t6dések erdsitése, a kozosségi
gondolkodas és megmozduldsok 6sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa. A kozosségi terek infrastrukturalis fejlesztése,
épitett és kulturalis 6rokség megbrzése.

3) Indoklas, alatamasztas:

Kozosségi terek nélkiilozhetetlen részei a teleplilés éplletének. Az elmult években a Magyar Falu program keretében a
teleplilések nagy részében megtortént a kdzosségi szinterek infrastrukturdlis felljitasa. A teleplilések szervezettsége, a
teleplilések kozosségi élete, a civilek tevékeny részvételén is mulik. A civilek szerepének, feladatanak, egyuttm(ikédési
készségének, miikodésiik eredményességének feltétele miikod6képességiik, képzésiik, fejlesztésik. A telepiilésekre jellemzé
a forrashiany, ami miatt a programok lebonyolitasa, a mivel6d6 kdzosség szervezése nem valdsulhat meg maradéktalanul.
Az épitett, és a szellemi 6rokség, a helyi kozosségek Osszetartd ereje és megujuld képességénének megdrzése a jové
nemzedékek szamdra kiemelten fontos.

Az intézkedés célja a fentiek megtartasa, melynek eszkdze a tamogatott beavatkozasok helyszinein az épitett, a targyi és
szellemi kulturalis 6rokség hosszutavon fenntarthatd megérzésének biztositasa.

A helyi tarsadalom, helyi gazdasag kiliresedési folyamat ellen, a kozosségi szervez6dések, kozos munka értékének erésitése
érdekében kivan jelen intézkedés cselekvési teret biztositani. Az intézkedés célja, hogy ezeket a hidnyossdgokat felszdmolja.

4) A tdmogathaté tevékenység teriiletek meghatarozasa:

- Epilet, épitmény feldjitdsa, bdvitése, korszeriisitése: Meglévs ingatlan kiilsé-belsé &talakitasa, bels6 feldjitasa, uj
éplletrész kialakitasa. Megujuld energia, klimabarat megoldasok alkalmazasa meglévé ingatlanon.

- Gép- és eszkdzbeszerzés: A projekt elsédleges céljait szolgald gép- és eszkozbeszerzés.

- Rendezvényszervezés: K6z0sségi életet erdsité programok.

- Mdkodési koltségek: generacidk kozotti egylittmikodést szolgald, hagyomanybrzé kozosségek miikodési koltségei.

- Helyi értéktarak létrehozasa: értékdrz6, értékteremtd tevékenység és az ahhoz sziikséges tudas és eszkdzbeszerzés
koltségeinek tamogatdsa.

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés

- EI6 llat vasarlas

- Hasznalt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Onjaré vagy vontatott munkagép/eszkdz beszerzése; traktorok és ezekhez kapcsolhaté munkagépek, talajmivelSk
beszerzése; potkocsi/utanfutd beszerzése. Motorral hajtott jarmd, gépjarmd, kozuti és/vagy kozlekedési jarmi vasarlas,
bérlés; mez6gazdasagi erbgépek, talajmivelGk beszerzése, bérlése.

- MezG6gazdasagi izemek beruhazasai.
Lagyszaru novények, I6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

- Szallitasi koltség.

- Uzembe helyezési és miiszaki vizsgadijak.

- Bontott épitési anyag beszerzése és beépitése.

- Bérleti dijak.

- Rezsikoltségek, kivéve kozosségek (klubok, tanulokorok, tanodak) helyiség Gizemeltetéshez kapcsolodo koltségei (villamos
energia, flités és informatikai rendszerek mikodtetési koltségei).

- Ingatlan és term&féld vasarlasara.

- Arukészlet beszerzése.

- MdUkodési koltségek, forgdeszkozok.
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6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a Magyar Falu Program és a Falusi Civil Alap felhivasai kiegészitése a 2024-
2027 évek vonatkozasaban. Ezen felhivasok jogosultjait és tevékenységeit integralt mddon kezeli. A KAP ST horizontalis
intézkedéseivel 6sszhangban a felhivas segiti az innovativ technolégidk, digitalizacid terjedését. A kozosségi életet erdsitd
programok programok, az értéktarak tuddsatadasi szerepet is betoltenek.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizardsra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhdztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szdrmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-tGl vald lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

Az atfedés (kettGs finanszirozas) elkerilése érdekében a tamogatast igényld nyilatkozik, hogy ugyanazon cél megvaldsitasara
mas programbol részeslil-e tAmogatasban.

7) A jogosultak kore:

- Helyi 6nkormanyzat

- Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
- Helyi Onkormanyzati Tarsulds

- Sportegyesilet

- Polgarér egyesiilet

- Nemzetiségi egyesiilet

- Egyéb egyesilet

- Kozalapitvany

- Egyéb alapitvany

- Nonprofit korlatolt felelsségl tarsasag
- Nonprofit betéti tarsasag

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

A kozoOsségi terek infrastrukturdlis fejlesztése, épitett és kulturdlis orokség megGrzése. Helyi tarsadalmi 6sszefogas,
kozosségek tamogatasa, helyi kot6dések erGsitése, a kozosségi gondolkodds és megmozduldsok Osztonzése és ezek
feltételeinek biztositasa.

Iranyadd kivalasztasi elvek:

- atamogatds igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése,

- a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csdkkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése,

- illeszkedés a HFS céljaihoz,

- a mérfoldkovek és célok realitasa,

- atamogatni kivant tevékenység Ujszer(isége, a térség szempontjabdl innovativ megolddsok

- a mérfoldkovek és célok realitasa,

- fizikai/pénzlgyi/k6rnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

- projektterv mindsége,

- projekt népszerdsitése,

- Mecsekvidék Egyesiileti tagsag,

- a kozosség bevonasanak maddja (projektgylijté adatlapok stb.),

- A tdmogatast igényl6 vagy képviselGje, munkavallaléja hozzajaruldsa a HACS munkajahoz, a kozosség bevondsanak
maddjanak leirdsa (projektgy(ijté adatlapok, férumon vald részvétel, stb.)

- Fejlesztést helyi, a Mecsekvidék Helyi Ko6zosség Egyesiilet tervezési teriletén székhellyel/fidkteleppel rendelkezé
kivitelezével valdsitja meg.

- human eréforras megléte
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- A tamogatdast kérelmez6 a benyuljtastél szamitott 6t éven belill rendelkezett olyan LEADER programbdl szarmazdé
tdmogatod okirattal, amely megvaldsitdsa nem tortént meg,
- Részvétel a HACS altal biztositott kotelez6 konzultacion.

9) Tervezett forras:

a. az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kbézpénz: EU és nemzeti tdrsfinanszirozds) nagysdga:
100 000 000,-Ft
b. Tdmogatdsintenzitds: 95%

o) Jovedelemtermeld beruhdzasok esetén: 65%
o) kivéve a zo6ld beruhazasok (megujuld energia, napelem, stb.): 80%

c. Projektméret korldtai:
A tdmogatas minimalis értéke: 1 000 000 Ft
A tdmogatds maximalis értéke: 8 000 000 Ft

d. Tamogatds mddja (hagyomdnyos vagy egyszerdisitett kéltségelszamolds):
Felmerilt koltségek tételes elszamolasa

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024.11. félév-2027. 1. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé idétartam: 24 ho

12) Kimeneti indikatorok:

Megujuld kozosségi terek szama: 2

Megvaldsult rendezvények szama: 3

Beszerzett eszk6zok szama: 13

A tdmogatott projektek szama: 13-100 db.
Ebbdl vallalkozas: 0 db;
onkormanyzat: 3-10 db;
civil szervezet: 10-90 db.

9.1.3 Térségen belili egytuttmlkodések kialakitasa, fejlesztése (gazdasagi szerepldk
egylUttm(ikodése, kozosségfejlesztés, térségi értéktdr kialakitasa, helyi termék értékesitési
szervezetek/haldzatok kialakitdsa, turisztikai egytuttm(kodések kialakitasa, generacidk
esélyegyenlGségi programjai).

1) Az intézkedés megnevezése: Térségen belili egyuttmiikodések kialakitasa, fejlesztése (gazdasagi szereplSk

egylittmiikodése, ko6zosségfejlesztés, térségi értéktar kialakitasa, helyi termék értékesitési szervezetek/halézatok
kialakitasa, turisztikai egyuttmikodések kialakitasa, generaciok esélyegyenlGségi programjai).

2) Specifikus cél: Térségen beliili egyuttmikodések kialakitdsa, fejlesztése (gazdasdgi szerepl6k egylttm(ikodése,
kozosségfejlesztés, térségi értéktar kialakitdsa, helyi termék értékesitési szervezetek/haldzat kialakitasa, turisztikai
egyuttmuikodések kialakitasa, generacidk esélyegyenlGségi programijai).

3) Indoklas, alatamasztas:
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Fontos és hasznos a térségi, helyi partneri, egylttm{kddési lehetGségek feltardsa, népszerisitése, mentordldsa. Sok esetben
alapja lehet egymasra épuld szolgdltatasok tervezésének, a meglévd vallalkozas, tevékenység diverzifikacidjanak.

A helyi gazdasdg szervezetei, a helyi tarsadalom  kozOsségei, az Onkormdanyzat maga  sokkal
hatékonyabban/eredményesebben tudnak mdkédni, amennyiben a szerepl6k a térségen belil keresik az egyluttmdkodd
partnereket, munkdajuk 6sszehangoldsa, a kozos cselekvés, vagy akar csak a munkamddszerek, tapasztalatok cseréje
érdekében. Helyi szinten meglevs kdzosség, szervezet, intézmény is térségi szintre emelhetd, mint pl. a helyi értéktarak, vagy
a turisztikai egylttm(kodések a programkoordinaciétédl a szalldsadasig, kozosségfejlesztGk térségi egylittmiikodése, civil
szervezetek térségi kordinacidja mentor szervezet alakitasaval.

Ezeket a jelenleg eseti egyUttmikddéseket kivanja az intézkedés szervezett, programszerl mikodéssé fejleszteni, amely akar
a helyi szinten nem jelenleg m(ikod6, kozosségek szervezetek megalakitasara is OsztonzGleg hat. Az igy megvaldsult
egyuttmiikodés eredménye lehet: térségi értéktar, térségi tanulmany, helyi termék értékesitési halézat, j6 példak
kozreadasanak online feliilete, koordinacids vagy mentor szervezetek létrejotte stb.

4) A tdmogathaté tevékenységi teriiletek meghatarozasa:

- Szervezet létrehozasa, mikodtetése: A palyazat targyat képez6, programszer( tevékenységet szervezet mikodtetése.
- Eszkoz- és anyagbeszerzés: A programok megvaldsitasahoz szlikséges kisértéki eszkozok, anyagok beszerzése.

- Rendezvényszervezés: A programok megvaldsitasahoz sziikséges rendezvényszervezési koltségek.

- Webfejlesztés: térségi értéktarak |étrehozasaval kapcsolatos online fellilet |étrehozasa.

5) Nem tamogathato tevékenységek meghatarozasa:

- Személygépjarmd beszerzés

- EIS llat vasarlas

- Hasznalt arucikkek beszerzése

- Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

- Onjaré vagy vontatott munkagép/eszkdz beszerzése; traktorok és ezekhez kapcsolhaté munkagépek, talajmivelSk
beszerzése; potkocsi/utanfutd beszerzése. Motorral hajtott jarmd, gépjarmd, kdzuti és/vagy kozlekedési jarm vasarlas,
bérlés; mez6gazdasagi erbgépek, talajmivelGk beszerzése, bérlése.

- MezG6gazdasagi izemek beruhazasai.

- Lagyszaru novények, |6fegyverek, pirotechnikai eszk6zok beszerzése.

- Szallitasi koltség.

- Uzembe helyezési és miiszaki vizsgadijak.

- Arukészlet beszerzése.

- Mdkodési koltségek, forgdeszkozok.

6) Kiegészitd jelleg, lehatarolas: Az intézkedés a Magyar Falu Program és a Falusi Civil Alap felhivasai kiegészitése a 2024-
2027 évek vonatkozasaban, térségi egylttm(ikodések kialakitdsa teriiletén. Ezen felhivasok jogosultjait és tevékenységeit
integralt mdédon kezeli. A KAP ST horizontdlis intézkedéseivel 6sszhangban a felhivds segiti az innovativ technolégidk,
digitalizacio terjedését. Az egylttmikodések alapvetSen tuddsatadasi szerepet toltenek be.

Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tamogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténd
tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt
képez, ha a HF-re benyujtandé fejlesztési igény a korabban fejlesztett tevékenység mindségi tovabbfejlesztésére iranyul a
kordbbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l vald lehatarolasat
a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

Az atfedés (kettGs finanszirozas) elkeriilése érdekében a tamogatast igényld nyilatkozik, hogy ugyanazon cél megvalésitdsara
mas programbdl részesliil-e tdmogatasban.

7) A jogosultak kore:
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Helyi 6nkormanyzat

Helyi nemzetiségi 6nkormanyzat
Helyi Onkormanyzati Tarsulds
Sportegyesiilet

Polgarér egyesiilet

Nemzetiségi egyesiilet

Egyéb egyesiilet

Kozalapitvany

Egyéb alapitvany

Nonprofit korlatolt felel6sségli tarsasag
Nonprofit betéti tarsasag

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek

Térségen beliili egylttmdkodések kialakitasara, fejlesztésére (gazdasagi szerepl6k egyiuttmiikbdése, kozosségfejlesztés,
térségi értéktar kialakitasa, helyi termék értékesitési szervezetek/haldzat kialakitasa, turisztikai egyuttmikodések kialakitasa,
generaciok esélyegyenl&ségi programijai) iranyuld fejlesztések tdmogathatodak.

Iranyadd kivalasztasi elvek:

a tamogatas igénybevételének feltétele a jogosultsagi kritériumok teljesitése,

a nemek kozotti, a tarsadalmi esélyegyenl6tlenség és a hatranyos helyzet csdkkentését célzé kezdeményezések
Osztonzése,

illeszkedés a HFS céljaihoz,

a mérfoldkovek és célok realitasa,

a tamogatni kivant tevékenység Ujszerlsége, térség szempontjabdl innovativ megoldasok,

a mérfoldkovek és célok realitasa,

fizikai/pénzigyi/kérnyezeti megvaldsithatdsag és fenntarthatdsag,

projektterv mingsége,

projekt népszerUsitése,

Mecsekvidék Egyesiileti tagsag,

a k6zosség bevonasanak maddja (projektgylijté adatlapok stb.),

A tamogatast igénylé vagy képvisel6je, munkavallaléja hozzajaruldasa a HACS munkajdhoz, a kdzosség bevondasanak
madjanak leirdsa (projektgylijté adatlapok, férumon valé részvétel, stb.)

Fejlesztést helyi, a Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyesilet tervezési teritletén székhellyel/fidkteleppel rendelkezé
kivitelezével valdsitja meg.

human eréforrds megléte

A tdmogatast kérelmez6 a benyujtastdl szamitott 6t éven belil rendelkezett olyan LEADER programbdl szarmazo
tamogato okirattal, amely megvaldsitasa nem tortént meg,

Részvétel a HACS altal biztositott kdtelezd konzultacion,

Egylttmlkodésben résztvevk szama

9) Tervezett forras:

a) Az adott beavatkozdsi teriiletre/intézkedésre allokdlt forrds (6sszes kézpénz: EU és nemzeti tdrsfinanszirozds) nagysdga:

102 720 721,-Ft

b) Tdmogatdsintenzitds: 95 %
c) Projektméret korlatai:
A tdmogatads minimdlis mértéke: 1 000 000 Ft
A tdmogatds maximalis mértéke: 5 000 000 Ft
Bérkoltség tdmogatas maximalis értéke: 3 600 000 Ft
Kisértéki eszkoz és anyagbeszerzés tdmogatds minimalis értéke: 400 000 Ft
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Rendezvényszervezés tdmogatasanak maximalis értéke: 1 000 000 Ft

d) Tdmogatds mddja (hagyomdnyos vagy egyszerdiisitett kéltségelszamolds):
Felmerilt koltségek tételes elszamoldsa

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. I. félév — 2026. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 ho

12) Kimeneti indikatorok:

Programszer( tevékenységet végz6 szervezet miikodtetése: 6

Kialakitott egytttm(ikodési programok szama: 6

Térségi értéktarak létrehozasaval kapcsolatos online feliilet létrehozéasa: 1

Megvaldsult rendezvények szama: 6

A tdmogatott projektek szdma: 20-102 db.
Ebbdl vallalkozas: 0 db;
onkormanyzat: 10-51 db;
civil szervezet: 10-51 db.
9.2 Egyuttmdkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkdzi egyuttmiikodések megvaldsitasa

1. Térségi és térségek kozotti értéktarak kialakitasa

A telepiilési, térségi, megyei szintl kozosségi kohézio kialakitasahoz, erGsitéséhez elengedhetetlen azon épitett, természeti,
kulturdlis értékek megérzése, dpolasa, amelyek hozzajarulnak az identitds, a népességmegtartd képesség erdsitéséhez, a
telepllés, a térség — gazdasagi, kulturalis, turisztikai — vonzerejének noéveléséhez. Mindennek érdekében sziikséges olyan
egyuttmuiikodés, amely a szomszédos helyi, illet6leg Baranya megye egészére kiterjedG helyi akcidcsoporti kozos
tevékenységen alapul, és olyan hozzaadott érték kialakitasara képes, amelyet egyedil a kozos értéklancra felflzott, alulrdl
épitkezd teriileti léptéki egyuttm(ikddés biztosithat.

Az egylttmUikodés teriiletei kiilondsen:

o atelepiilési, tajegységi, nemzetiségi gasztrondmia értékeinek feltérképezése, és — az interaktiv e-platformot is magdban
foglalé — bemutathatdsagot szolgald beruhazasok tamogatdsa (marketing, rendezvény, a bemutatdst, népszerdsitést
biztosito eszkdzbeszerzés, épitési beruhazas);

o a hidnyz6 telepiilési értéktarak kialakitdsanak tdmogatdsa, a helyi értéktarak prioritasain alapulé megyei szint(i értékek
meghatdrozasa és mindezek megdrzését, apoldsat, bemutatasat célzé beruhdzasok.

Az elmult idészakban a megyénkben (Baranya) miikodé HACS-okkal tartalmas, szakmai egylittm(kodést alakitottunk ki. Ez az
egyuttmikodés, nem csupan operativ feladatok hatékonyabb megolddsdban segitette munkankat, hanem az egyes
intézkedések sordn megvaldsuld projektek megismerését is jelentette. igy eredményesnek tiinik egy kézosen megvaldsuld
projekt, amely el@segithetné elsGsorban Baranya megye, de kiterjeszthetd lehetne a szomszédos megyék értékeinek
megismerését.

o Térségi Ertékdr — célja, egy olyan e-platform létrehozasa, amely bemutatja az adott térség telepiiléseinek gasztro-,
kulturalis-, turisztikai, szellemi, foldrajzi értékeit.
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Ennek tobb form3ja is lehet:

K6z6s arculattal rendelkez8, aktiv, naprakész online fellilet, amelyet az adott terileten miikédé HACS kezel. Ehhez
kapcsolddhatnak offline kiadvanyok (tematikus), amelyek segithetik az adott termék, szolgaltatds elérést is.

Kiadvanyok, brossurak.

Cél: a térségi turizmus, piac mikddésének elésegitése, a fenntarthatdsdg, 6ko szemlélet érvényesitésével.

A teljes projekt forrasigénye: ~40 000 000 Ft

2. Az Eurépa Gasztrorégioja Cim elnyerésére tortén6 palyazat szakmai megalapozasa, a gasztrondmiai kinalat és a
gasztroturizmus fejlesztése Baranya Varmegyében

2020 tavaszatdl 2022 majusaig hatalmas civil szervezeti aktivitassal és nagyon lelkes munkaval kezd6dott meg térséglinkben
az Eurdpa Gasztrondmiai Régidja Cim megpalydzasaval kapcsolatos ismeretek megosztasa, és a lehetséges palyazassal
kapcsolatos feladatok kialakitasa. A vilagos célrendszer sok érintett szakmai és civil szervezet szimpatidjat elnyerte és tobb
szazan vettek részt a palyazat menetét és célrendszerét bemutato konferencidkon, workshopokon. A Cimre torténé palyazat
lekerilt ugyan a napirendrél, de a cim elérését szolgdldé szakmai célrendszer nem vesztett aktualitdsdbdl. Ezért Baranya
varmegyén bellli HACS -ok kozotti egylttm(ikodés égisze alatt az érintett civil szervezetek érdemben folytathatjdk a
szlikséges feladatok széles kord ismertetését: E mellett megkezdddhetne a civil szervezetek kozotti haldzatos egylittmikodés
a gasztrondmiai kindlat és a gasztroturizmus fejlesztése érdekében. Fontos lenne a Kelet-Mecsek - K6zép-Mecsek- Villany és
a dél baranyai térség kozott ezt a szakmai egylttm(ikodési haldzatot kialakitani, a kézos fejlesztési feladatok sikeres
megvaldsitasa érdekében. Az egylittm(ikodés akar azt is eredményezhetné, hogy alulrél jové igényként Ujra napirendre kerdil
az Eurdpa Gasztrondmiai Régidja cimre torténd nevezés. A projekt szakmai megvaldsitasanak a koordinatora a Pécs-Mecsek
Borut Egyesiilet lenne.

Tervezett koltség: 50 000 000 - 80 000 000 Ft

3. Aktiv és 6koturizmus fejlesztése Mecseken innen és tul

Magyarorszagon az aktiv és 6koturizmus teriletén jelentGs fejlesztések zajlanak. Ezekhez a folyamatokhoz igazodva, és azt
kiegészitve lehetne a Mecsekben és a kapcsolddo teriileten olyan fejlesztéseket megvaldsitani, amelyek a meglévé fizikai
haldzatokat fejlesztik és a térségi egylttmiikodést er@sitik. A projekt szakmai tartalmat tekintve érintené az alabbi
terlileteket: gyalogos turizmus és turista utak, zardndok turizmus és zarandokutak, kerékpdros és lovasturizmus, turavezeték
képzése, térségi ismertséget erGsité rendezvények szervezése, vandortabori Utvonalak kialakitasa stb. A projekt fokuszalna
a fenntarthatdsag kérdéskorére is, ezzel kapcsolatos szemléletformalé eseményeket szervezne. Erintett lehet valamennyi
velliink szomszédos HACS.

Tervezett koltség: 50 000 000 - 80 000 000 Ft
Nem terveziink nemzetkozi egylttmikodést.

b) Egyéb egyittmiikodések, sajat programok megvaldsitasa

Nem terveziink egyéb egytttm(ikodést.

9.3 Kommunikacios terv

A terv céljia kett8s: egyrészt a HFS elGkészitése, megismertetése az érintettekkel, masrészt a stratégia végrehajtasanak
tdmogatasa a kommunikacio eszkdzeivel A célok alapjan a tervet id6ben négy szakaszra bonthatjuk: az elsé idészak a HFS
el6készitése , masodik az elfogaddasatdl az els6 palyazati felhivasok megjelenéséig tart, a harmadik szakasz ezt kdvetGen
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kezd6dik, s a stratégiai idGszak lezarasaig tart, végezetil a negyedik szakasz a fejlesztési eredmények kistérségi szintd
Osszegzését, elemzését, a tapasztalatok hasznositasat célozza meg.

A kommunikacids feladatok végrehajtasahoz sziikséges legfontosabb informacidkat az alabbi tablazatban foglaltuk 6ssze:

1. KOMMUNIKACIOS SZAKASZ — HFS ELOKESZITESE

Uzenetek

Célcsoportok

Kommunikacios forma,
csatornak és eszk6zok

Az el6z6 tervezési id6szak
tapasztalatainak 6sszegzésébdl
adddo eredmények és
hidnyossagok feltarasa. Uj

Az Egyesiilet tagsaga,
A stratégiai szovetség

Mecsekvidéki tiikor workshopok,
konferencidk.

N e szempontjabdl jelentGséggel . fotokiallitas
projektotletek begylijtése, ., . L,
. 1 biré HACS szervezetek . offline szérbanyag
illetve generaldsa.
Személyes , . .,

. , . . személyes interju
projektegyeztetések. Telepllés | .. . e g

. . . , Onkormanyzatok készités a teleplilés vezetdjével
adottsdgainak megismerése. o, .
. kozosségszervezbvel

Kozvetlen kommunikacio.

Il. KOMMUNIKACIOS SZAKASZ -

HFS FEJLESZTESE

Kommunikacios forma,

Uzenetek Célcsoportok o e
P csatornak és eszkozok
direct mail/hirlevél
Az E tlet t 3 .
z Egyesiilet tagsaga tagay(ilés
A térség lakossaga, az itt miikodd s
Az Uj helyi vidékfejlesztési & § , L Mecsekvidék honlap
o . | szervezetek (tevékenységi .
stratégiai dokumentum — a Helyi e . .. .. .1 | mecsekvidek.hu
. L. L, i teriletuktdl és formajatél . o i
Fejlesztési Stratégiai — elfogaddsa | ... . direct mail/hirlevél
e fuggetlenl)
(egyidejlileg a  dokumentum — -
A térségi teleptlések

megsziletéséhez vezetd tervezd
munka és annak tapasztalatainak
bemutatésa, 6sszegzése)

onkormanyzatai, hivatali, intézményi
munkatarsai

direct mail/hirlevél

A tervezésben résztvevd

szereplSk

térségi

direct mail/hirlevél

A HFS célterileteinek részletes
bemutatdsa szolgalando a
potencialis palyazok felkészilését

A stratégia palyazati projektek atjan
vald  megvaldsitasaban
potencialis palyazok kore
(6nkormanyzatok, intézmények,
vallalkozasok és vallalkozok,
szervezetek és kozosségek)

résztvevd -

civil -

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

mikrotérségi férumok

Korabbi fejlesztési ciklus pdlyazéi

Mecsekvidék honlap
direct mail/hirlevél
mikrotérségi forumok

A stratégiai szovetség szempontjabol
jelent6séggel biré HACS szervezetek

direct mail/hirlevél
szakmai forum (workshop)

A palyazati projektek
megvaldsitasaba potencialisan
bekapcsolodé szerveztek és

intézmények (vallalkozasok és

vallalkozok,  kozintézmények  és

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél
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szolgdltaték, civil és
szervezetek)

szakmai

A palyazati projektekkel és a
palyazati eljarassal kapcsolatos
alapvet6 és altalanos ismeretek
kdzvetitése

A potencidlis palyazék

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél
mikrotérségi férumok

11l. KOMMUNIKACIOS SZAKASZ — A STRATEGIA MEGVALOSITASANAK TAMOGATASA

Uzenetek

Célcsoportok

Kommunikacids forma, csatornak
és eszkozok

A palydazati felhivasok kozzététele

A potencidlis palyazok

Regisztralt
szervezetek

tdmogatd

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél

fb oldal

mikrotérségi férumok

A HACS munkaszervezete tdmogaté
szolgaltatdsainak bemutatasa (pl.
otletgeneralas, projektépités,
partnerkeresés, el6mindsités, stb.)

A potencidlis palyazék

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél

A beadasi hatdrid6t kovetéen a
palydzati aktivitds bemutatdsa; a
dontéshozatali mechanizmus
ismertetése

A palyazatot benyujtdk

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél

A dontéshozatalt kovetéen a
palyazati eredmények és a nyertes
projektek révid bemutatdsa

A palydzatot benyujtok

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél

A térség lakossaga, az itt
m(ikodé szervezetek

A palyazati
megvaldsitasaba
bekapcsolodé
intézmények

projektek
potencidlisan
szerveztek és

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

A sikeres palydzati elszamolds
érdekében fontos/hasznos
tudnivalok, tapasztalatok, jo

gyakorlatok kozzététele, bemutatdsa

A palyazatot benyujtdk

Korabban sikeresen
térségfejleszt6k

palyazé

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél
mikrotérségi férumok

A megvalésult, az eredményesen
lezarult projektek bemutatdsa; jo
gyakorlatok megosztasa

A palydzatot benyujtok

A térség lakossaga, az itt
mUkods szervezetek

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

térségi rendezvények

A stratégiai szovetség
szempontjabol jelentGséggel
biré HACS szervezetek

direct mail/hirlevél
szakmai forum (workshop)

IV. SZAKASZ — A HFS EREDMENYEINEK BEMUTATASA

Uzenetek

Célcsoportok

Kommunikacios forma,

csatornak és eszkozok

Az eredmények statisztikai szintd

elemzésének kozzététele

A palyazatot benyujtdk

direct mail/hirlevél
6sszegz6 kiadvany

A térség lakossaga, az itt m(ikodd
szervezetek

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

direct mail/hirlevél
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A telepiilési 6nkormanyzatok,
intézmények munkatdrsai

direct mail/hirlevél

A stratégiai szovetség
szempontjabdl jelentGséggel bird
(HACS) szervezetek

direct mail/hirlevél
irekt mail/hirlevél
szakmai forum (workshop)

Mintaprojektek bemutatasa

Potencialis térségfejleszt6k

Mecsekvidék honlap
mecsekvidek.hu

fb oldal

kiadvany

szakmai férum és
konferencia

térségi rendezvények

Osszegzése és
tervezés

Tapasztalatok
bemutatasa az Uj
tdmogatdsara

Tervezi munkacsoport

szakmai forum (workshop)

Térségi aktivistak

mikrotérségi férumok

A kommunikacids feladatok ellatasat a Mecsekvidék Egyesiilet munkaszervezete végzi, indokolt esetben kilsG szakérték,
illetve a telepllési 6nkormanyzatok, kozosségszervez6k, kommunikatorok, véleményvezérek és civil Onkéntesek
bevondsaval.
Mint az a fentiekbdl kitlinik, a HFS-t tdmogaté kommunikacid legf6bb (elsédleges) csatorndja, eszkdze a Mecsekvidék
Egyesiilet megujult honlapja — www.mecsekvidek.hu és Facebook oldala.
A honlap interaktiv szolgaltatdsai révén allandé kapcsolatot biztosit az Egyesilet, illetve munkaszervezete, valamint a
stratégia és annak megvaldsitasa irant érdekl6dék kozott.

Koltségtényezbk az alkalmazott kommunikaciés formak, csatornak és eszk6zok alapjan:

Mecsekvidék honlap, hirlevelek fenntartasa, folyamatos fejlesztése;
direct mail cimlistak 6sszeallitasa, karbantartdsa, fejlesztése;
térségi férumok szervezése, lebonyolitasa;
tdjékoztaté kiadvanyok osszeallitdsa, nyomdai kivitelezése, terjesztése;
térségi rendezvényeken valé megjelenés, széréanyagok anyagok 6ssze- és elGallitasa;
szakmai férumok (workshop) szervezése, lebonyolitdsa;

szakmai konferencidkon valo részvétel, illetve szervezése;

a dokumentacids eszkdzok és tevékenység biztositasa;

a (nem Onkéntes) kbzrem(ikodGk megbizasi dija;

felkészit6 képzések, tréningek szervezése, el6készitése, lebonyolitasa.

év 2023 2024 2025 2026 2027 osszesen
kommunikacios
koltségelemek dija | 300.000 150.000 150.000 200.000 300.000 1.100.000

(HUF)
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek
9.4.1 Helyi termék értékesitési rendszer és haldzat kialakitasa, mindsit6 jelol6rendszer bevezetésével

El6zmény:

A Pécsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tdmogatast nyert helyi védjegyrendszer kialakitdsara a LEADER IV. tengelyében 2012-

//////

rendszert alakit ki.

A Mecsek portéka tanusitd védjegy létrehozasanak és mikodtetésének célja az volt, a helyi munkaeré altal, a kistérségben
megtermelt élelmiszeripari, illetve kézmdvesipari termékeket, jellegzetességeket kivanta ismertebbé tenni és helyi
eredetiikrél a vasarldt biztositani. A Mecsek Portéka védjegy jogosultja a Pécsi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds volt, igy a
m(ikodtetését a munkaszervezet latta volna el. 2013. januar 1. napjatdl megsziintek a kistérségek és atalakultak egy masik
formaban. Pécsi Tobbcélu Agglomeracids Tarsulds néven folytatta a munkat, de mar 6nallé munkaszervezet nélkiil. igy a
védjegy m(ikodése ledllt, a térség helyi termékeinek piacra jutasat elGsegitését célzd tervezés nem keriilt a prioritdsok kozé.

Az Egyesiilet altal lefedett foldrajzi terlleten az elmult években nagy szdmban nétt a kistermel6k, kézmivesek szama. Piacra
jutdsuk elGsegitéséhez a mar mikods értékesitési csatorndk hatékonyabb miikodtetése fontos cél lehet. Az elmult
programozasi idGszakban tobb, helyi piac Iétrehozdasat segitettiik forrassal. Az EIndkség 2022 Gszén ebbdl a célbdl is latogatast
tett Balaton felvidéken, hogy j6 példaként megismerje az Elteté- védjegyet, illetve 2023-ban négy zalai HACS csoport
terliletén mikodd piacokat, értékesitési pontokat is érintett a tanulmdnyut alatt.

Tanulsagként az fogalmaztdk meg, hogy a helyi termékek egységes jelolését elGsegit6 védjegy rendszer visszaallitasa nem
elegendd, hatékonyabbnak latszik az 6nallé projekt tekintetében, ha a termékjel6lés megtartdsa mellett a REL csatornak
hatékonysaganak novelésére helyezik a hangsulyt.

Terv: Helyi termék értékesitési rendszerek, halézatok létrejottének elGsegitése

A projekt szakmai el6készit6 munkajaban a kecskeméti székhelyl Kislépték Egyesiilet mihelye aktivan részt vett. EIGkészitd
mihelymunkat bonyolitottak le a helyi termel6k és el6allitdk részére, majd a Mecsekvidék Egyesilet Elnoksége
munkaszervezete, és a Pécsi Tobbcélu Tarsulds EInoksége kozotti, Mecsek Portéka védjegy témdjaban lebonyolitott egyeztetd
targyaldason szakmai moderalast vallaltak fel. Osszegz8 szakmai javaslataikat az alabbiak szerint fogalmaztak meg.

A térségi, valds igényeken alapuld védjegy bevezetéséhez, értékesitési csatorndk hatékonysdganak noéveléséhez
elengedhetetlen a helyi élelmiszer el8allitok, kézmlivesek, valamint a térségi értékesitési csatornak szervez@inek,
m(ikodtetSinek, valamint szolgaltatdinak bevonasa a tervezésbe, a célok megfogalmazasaba.

A tervezési id6szakban megtartott workshopokon, el6adasok keretében bemutatott nemzetkozi és hazai j6 gyakorlatok
bemutatasa, illetve a fogyasztdi trendek ismertetése utan az a kép latszik kérvonalazédni, hogy mind termék, mind
szolgaltatasok értékesitési csatornak jeldlésére szikség lenne.

A folyamat elején érdemes a térség helyi élelmiszerrendszerének elemeinek felmérése, listazasa, adatokat gydjtése (piacok,
termék elGallitdék). A folyamat sordn javasolt tanulmdanyutakon személyes tapasztalatokat szerezni egy-egy jol m(ikodé
védjegyrendszerrdl, értékesitési csatornakrél. Erdemes megfontolni, hogy esetleg a szolgaltatdsok, értékesitési csatornak
jelolésénél, nem hatékonyabb-e egy orszagos haldzathoz csatlakozni, azt bevezetni a térségben. Erre példaként a Helyben
vagyunk, vagy a Vidék mindsége védjegyrendszer egyes elemei, vagy épp mas- akar turisztikai védjegy rendszer bevezetése
is alkalmas lehet.

Az értékesitési csatornak (pl. boltok, piacok, bevasarlé kozosség, vendéglatohelyek, stb.) jeldlése segiteni tudja a fogyasztét
azon helyek felkeresésében, ahol hiteles, térségi termékek kaphatdak.
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Az értékesitési csatorndk szervezGi, lizemeltetSi pedig ezaltal motivaltak lesznek abban, hogy ilyen termékeket bevonjanak
az értékesitésbe, azaz ezzel kiszolgdljak a fogyasztdi igényeket, egyfajta marketing elemként is haszndlva a védjegyet/jel6l6
rendszert, valamint hiteles tGzenettel tud piaci el6nyt ezaltal szerezni.

Atérségben megrendezett helyi termék fékuszi eseményeken az is vilagossa valt, hogy termelSknek sziikségiik van — legalabb
éves szinten egy-két — szakmai fejl6désiiket segité és tervez6 mlihelymunkara. Ez tovabba lehet egy olyan kiértékelés is
egyben, ahol az elért eredmények és azok tovabbfejlesztése is atbeszélésre keriilhet, a hibakra és a nem kell6
eredményességre, segitd (nem azonnal szankcionalé) k6z6s megoldasi javaslatok sziilethetnek.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok:

e A megujitast el6készité mihelymunkak megszervezése és megvaldsitasa.

e J6 gyakorlati példak szakmai anyag elkészitése és szakmai forum megrendezése.

e DoOntésel6készités a tanusitd lehetGség bemutatdsaval. A szolgdltatasi kdrok meghatarozasa: helyi
piacokra, turisztikai szolgaltatdsok, igény szerint nyitott porta, helyitermék bolt, vendéglatdhely, szallas,
bevasarlo kozosség.

o Kritérium és ellenérzési rendszerek meghatarozasa, elfogaddsa érintettek bevondsaval.

o Avédjegy/minGségjelols rendszer mikodtetéséhez sziikséges szervezési, kommunikacios tevékenységek
és fellletek, sziikséges adatok meghatdrozdsanak segitése mihelymunka soran.

e Védjegy honlap, social média feliilet kialakitasa, mikodtetése.

e Szakmai fejleszt6 féorumok a védjegyeseknek, termék eléallitoknak, szolgdltatdknak.

e Egyéb marketing anyagok készitése és felhasznalasa (fotdk, kisvidedk, prospektusok, stb.)

e Pilot (egy éves ciklus) és annak kiértékelése.

A sikeres projekt eredményeként az értékesitési csatornak hatékonyabbd valhatnak, k6zosségek er6sodnek, tudatos
vasarldk szama novekedhet, helyi termelSk nyereségessé valhatnak.

A folyamatba bevonhaté partnereink: termel6k, tudatos vasarloi kozosségek, dnkormanyzatok, szovetkezetek, egyesiletek.

Terveink szerint 2024-t6l LEADER forrasbdl kivanjuk megvaldsitani sajat projektiinket. Ennek feltétele, human eréGforras
megléte és a munkavégzéshez sziikséges irodai feltételek biztositasa.

Tervezett koltség: 25 000 000 Ft

9.4.2  HACS székhely iroda felujitasa

A Mecsekvidék Egyesiilet 2009. 6ta végzi tevékenységét a székhelyéll is szolgald pécsi irodaban (Rakdczi at 1.). Az irodat a
Pécsi Tobbcélu Agglomeracios Tarsulastdl béreljik. Az iroda allapota az évek sordn amortizalddott, erre irdnyuld forras
hidnydban felljitdas nem tortént. |dGszerlvé valt a jarofeliletek és arnyékoldok cseréje, a falfellletek felljitasa, iroda
energiahatékonysagot célzé fejlesztése. Tervben van az iroda és a targyald helyiség egybenyitasa, illetve Uj irodabutorok és
irodatechnikai eszk6z6k beszerzése.

Tervezett koltség: 3 000 000 Ft
10. Monitoring és indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informacidkhoz jut, amelyek:

e elemzési szempontbdl szildardan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
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o segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsuldasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymassal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatds és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A koz0s kereten belll végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatasat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkahoz, és javitja a KAP keretében végrehajtott intervencios intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli,
és el6émozditja a kapcsolddd tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiljenek
az elGirt referenciaértékek, a Bizottsag iranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotas mindségének javitasa
érdekében, melyek kovetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevdlt moddszereket a KAP kiértékelésére
vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatasra vonatkozo
szabalyok megallapitasardl szolo (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet |étrehozza a teljesitmény-, monitoring és -
értékelési keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kézos agrarpolitikara vonatkozdan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az Uj teljesitményalapu teljesitési modell kdzos teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek k6zé a kdzos teljesitménymutatok kézé tartoznak a kbvetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon koévetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen elGrelépést érnek el az uniés orszagok az el6re
kitlzott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatdk, amelyek hasznalataval meg lehet allapitani, hogy &ltaldnossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.

A HACS-okra vonatkozd adatok

o A HACS tervezési teriletével lefedett teleplilések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriletének népességére vonatkozd
informacio).

o A HACS tagjainak teljes szdma az aldbbi bontas szerint:

- azok amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;

- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);

- azok, amelyek helyi szocialis érdekeket képviselnek (példdul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.), valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhaté tagok.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:

- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi véllalkozasokat
stb.) képviselnek;

- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesileteket stb.)
képviselnek;

- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdridkba sorolhatdak.

e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd HACS tagok neme.
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e A HACS dontéshozo testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szama a HACS dontéshozo testiiletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS J4ltal végrehajtott miveletek szama 0Osszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6
kedvezményezettek megbontasa jogi statusz szerint):

- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miveletek szama;

- a kozigazgatasi szervek daltal végrehajtott miveletek szama;

- a helyi magdngazdasdgi érdekek képviselSi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a helyi szocidlis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
mdveletek szama;

- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miiveletek szama;

- a tobb, kiilonboz6 tipusu szerepl§ altal kozosen végrehajtott miveletek szama;

- eltéré kategéridkba tartozo szerepl6 altal végrehajtott miveletek szama.

e A HACS altal végrehajtott interregionalis egytttmUikodési projektek szama.

o A HACS altal végrehajtott transznacionalis egylttmkodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolddd mliveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, koérnyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozd tandcsadast, képzést és tudascserét.

o A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a rovid ellatasi lancokkal és a minGségrendszerekkel kapcsolatos m(iveletek
szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolddé miveletek szdama, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédd miiveleteket is.

e A kornyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozdas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkodassal
kapcsolatos célok eléréséhez hozzajarulé miveletek szdma a vidéki térségekben.

e A munkahelyteremté miveletek szama.

e A vidéki véllalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriletén m(ikédé vallalkozasokat — tamogatd
mUveletek szama.

e Az intelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgdltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tobbek kézott a széles savi rendszerekhez vald hozzaférést javitd miiveletek
szama.

e Atarsadalmi befogadas teriiletén végrehajtott miveletek szama.

o Az egyéb, eltéré kategdridkba tartozé miveletek szama.

10.1 Monitoring
A kozos kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mez6gazdasagi piacok alakuldsat, a vidékfejlesztés terén jelentkezd fejleményeket és a KAP

forrasainak felhasznalasat.

1. Helyi felhivas el6készitése

A HFS meghatarozza azokat az indikatorokat, amelyek segitségével mérhetévé vdlik a beavatkozasok sikeressége. A
mérhet6séghez sziikséges adatok csak részben, korlatozottan, vagy egyaltaldn nem férhet6k hozza olyan kdzponti
adatbazisokbdl (pl.: KSH), vagy helyi szervektdl (pl.: helyi adéhatdsag), amelyek a LEADER beavatkozas, valamint a kilénb6z6
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adatbazisokban szerepl6 értékek és értékek valtozasai kozott kdzvetlen ok-okozati kapcsolat kimutatdsdra lennének
alkalmasak. Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégidban valamennyi intézkedés vonatkozasaban meghatarozott, redlisan
elérhetd kimeneti és eredmény indikdtorokat hataroz meg, relevansan az elérendé céljainkhoz.

2. A tdmogatasi kérelmek benyujtasakor, illetve feldolgozasakor vart adatok

A palyazatok beadasakor az akcidcsoport tobb, e feladathoz kapcsoldédd kotelezettséget is el6ir a kedvezményezetteknek.
Minden kedvezményezettnek nevesitenie kell a palyazataban azt, hogy az intézkedéshez kapcsolddd eredményindikatorhoz
kapcsoléddan mekkora értéket vallal a projekt keretében. A kedvezményezett koteles bemutatni, hogy ezt az értéket a
megvaldsitds sordn, illetve a megvaldsitast kévet6en milyen médon fogja dokumentalni, igazolni. Ennek értékelése a pdlyazat
értékelésénél is donts szereppel bir majd. Elvards a kedvezményezettel szemben, hogy a megvaldsult projektjérdl részletes
beszamoldt juttasson el az akcidcsoport szamara a Monitoring tervben ismertetett szabalyozas alapjan. Az Egyesiilet ezekre
a kotelezettségekre mar a pdlyazat felhivasi szakaszban felhivja a palyazok figyelmét.

Az indikator rendszer alapjat képez6 adatok gy(ijtését kdzvetlenil a HACS munkaszervezete végzi. Az adatok forrdsa az IIER
rendszer, illetve a kedvezményezettek beszamoldja és monitoring adatszolgaltatdsa, amely a megvaldsitott projekthez
kapcsolédd adatokat tartalmazza a HFS-ben meghatarozott indikatorok szerint. Az adatszolgaltatasi kotelezettséget a
felhivas tartalmazza, a szolgdltatandd adatok korének pontos meghatdrozdsa mellett. Az adatok gy(jtésére palydzatonként,
értékelésére pedig a specifikus célok szintjén keril sor. Az adatgy(jtés folyamatos. A HACS elemzést készit az
intézkedésenként beérkezett palyazatokrdl, mind a projektmegvaldsitasi, mind a fenntartasi id6szakban minden év majus 31.

napjaig.
3. Monitoring

A Helyi Fejlesztési Stratégia végrehajtdsa és az Egyesiilet operativ irdnyitasdért felel6s szerve, az elntkség proaktiv
dontéshozatali mikodésének megbrzése érdekében az egyesiilet munkaszervezete folyamatosan koveti a Helyi Fejlesztési
Stratégia végrehajtdsat. Amennyiben a HFS-ben meghatdrozott indikatorok gyakorlati teljesiilése nem biztositja a HFS-ben
meghatarozott célok teljeslilését, a HFS mddositasara keril sor. A folyamatokrol, palyazatokrdl sziikség szerint tajékoztatja
az elnokséget. Az elnokség értékeli az elmult id6szak eseményeit és torténéseit és dont a sziikséges intézkedésekrél.
Amennyiben az elndkség ugy itéli meg, hogy a Helyi Fejlesztési Stratégia felllvizsgdlatra szorul, gy annak mddositasat
kezdeményezi és a mddositast az Egyesiilet kozgy(ilése elé terjeszti.

A projektmegvaldsitasi id6szakban a HACS munkaszervezete begylijti az intézkedésenként megvaldsitott projektek szamat
szférankénti bontassal. Az adatgy(ijtés forrasa az IIER rendszer.

Ezt a palyazodk a kifizetési kérelem benyujtasakor rogzitik a felliletre, majd a zaré kifizetési kérelem utan megkildik a felhivas
mellékleteként kért indikator nyilatkozatot és a zard szakmai beszamoldt a HACS részére. A kedvezményezett a kifizetési
kérelmek benyujtasaval egyid6ben koteles irasbeli beszamold benyudjtasara a HACS felé a projekt el6rehaladasanak
allapotardl, véllalt indikatorok teljesiilésérél. Amennyiben a kedvezményezett a tdmogatoi okirat kézhezvételétdl szamitott
1 év mulva még nem nyujtott be kifizetési kérelmet, koteles irdsbeli beszdmoldban ismertetni a HACS-csal projektje
megvaldsitasi folyamatanak allapotat. Amennyiben még nem kezdte meg a megvaldsitast, nyilatkoznia kell megvaldsitasi
terveirdl, ellenkezd esetben a HACS kezdeményezheti a Tamogatdi Okirat visszavondsat. A HACS munkaszervezete elemzést
készit az intézkedésenként megvaldsitott projektekrdl.

A fenntartdsi id6szakban a HACS munkaszervezete sajat nyilvantartasa alapjan folyamatosan nyomon koéveti az egyes
projektek végrehajtasanak statuszat, sziikség esetén a palydzdkat figyelmezteti a kdzelg6 monitoring adatszolgaltatasi
hatdridére. Monitoring adatszolgaltatasi szempontokat honlapjan keresztiil a kedvezményezettek rendelkezésére bocsajtja.
A monitoring adatszolgdltatds hatdrideje az utolsd kifizetési kérelem benyujtasat koveté évtél kezdédden, a fenntartasi
id6szakban minden év aprilis 30-a, az utolsé monitoring adatszolgaltatast a fenntartasi id6 lejarta utani kbvetkezd aprilis 30-
ig koteles a kedvezményezett megtenni.
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A monitoring adatokon fellil az akciécsoport munkaszervezete a palydzok és palydzatok vonatkozasaban folyamatos
nyilvantartast vezet, azon adatokra vonatkozdan, melyek vezetésére jogosultta valik, annak érdekében, hogy a palyazatok
megvaldsitdsa és ezzel a HFS végrehajtdsa zokken6mentes legyen.

A monitoring rendszer fellilvizsgalata és a rendszer hatékony miikodésének felligyelete az elnokség hataskore. Amennyiben
az elnokség ugy itéli meg, a mddszer mddositasat kezdeményezheti a hatékonyabb adathozzaférés érdekében.

A monitoring szempontu el6irdsok az intézkedésekben rogzitésre kerilnek.

A kimeneti, illetve az eredményindikatorok vizsgalatan tul a HACS minden HFS felllvizsgalatkor és a HFS megvaldsitasanak
végsG elemzésekor onértékelést is végre fog hajtani. Ennek sordn a felllvizsgdlatot végzd Elndokség megvizsgadlja a
forrasfelhaszndldst, a munkaszervezet szakmai teljesitményét.

Az akcidcsoport sajat teljesitményét (forrds-felhasznalds, animacids tevékenység eredményei, sajat szervezeti és szakmai
fejlédés, fenntarthatdsag, egyéb célok teljesililése) minden év majus 31-ig értékeli az éves elndkségi beszamold alkalmaval,
melyet a Kozgylilés fogad el. Ugyanebben az id6pontban keriil a kbvetkezd éves munkaterv is elfogadasra.

4. EllenGrzések

A rendszer mikodése sordn alapvetd elvards, hogy biztositani kell az elsédleges adatforrdsokbdl szdrmazé adatok
pontossagat:

e Formaiellendrzés (megfelel6 formatumu adat szerepel-e a mezében)
o Logikai ellen6rzés (bizonyos dsszefliggések alapjan vizsgalja az adatok megfelel6ségét).

Mon?lto.ru?g szempont, Teljesités médja Teljesités hatarideje
indikator neve
Kedvezményezett a kérelemében A fenntartasi idészakban
vallalt indikdtor alapjan a folyamatosan biztositani
beszamoldban és monitoring | szlikséges legaldbb 1 f6 teljes
Létrehozott munkahelyek adatszolgéltatas keretében tett | munkaid8s/ részmunkaidGs
szama nyilatkozata és a foglalkoztatas munkavallald
kezdetét, majd folyamatossagat foglalkoztatasat.
igazold dokumentumok
bemutatasa.
Fejlesztéssel érintett Szakmai beszamolo kiildése. Projekt zarasanak id6pontja.
vallalkozasok szama
i e s g Szakmai beszamolo kiildése. Projekt zarasanak id6pontja.
Megujuld kozosségi terek
szama
Megvaldsult rendezvények | Szakmai beszamolé kiildése. Projekt zarasanak id6pontja.
szama
Kialakitott egyiittm(kodési Szakmai beszamolo kiildése. Projekt zarasanak id6pontja.
programok szama
. Szakmai beszamolo kiildése. Projekt zarasanak id6pontja.
Programszeru
tevékenységet végzd
szervezet mikodtetése
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Térségi értéktarak
|étrehozdsdaval kapcsolatos
online felllet létrehozasa

Szakmai beszamold kiildése.

Projekt zarasanak id6pontja.

10.2

Az indikatorok megadasa

Indikator neve

Indikator leirasa

Indikator
mértékegysége

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Képzésben,
tandacsadasban,
ismeretcserében
résztvevék szama

R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovdcio révén: A
fenntarthato
gazdasagi, tarsadalmi,
kérnyezeti, éghajlattal
és az er6forrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
érdekében
tandcsadasban
részesulg, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacios
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

személyek
szama

Termeldi
csoportokban,
termeldi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
szama

R.10°® Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tdmogatott
termeldi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuld
energiatermel6
kapacitas

R.15A
mez6gazdasaghbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a

kilowatt
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megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

Napelemes
fejlesztések

db

Biomassza

db

Egyéb

db

Uj munkahelyek szdma

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tdmogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaid8s
egyenérték

A KAP tamogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szama

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,,0kos
falu” stratégiak szama

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tamogatott , okos falu”
stratégiak szama

,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg szama

R.41°R Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és
az infrastruktirahoz a
KAP- tdmogatasnak
koészonhetben jobb
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossdg ardnya

fé

Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkoztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tarsadalmi befogadast
célzo, tAmogatasban
részesll6 projektekkel
érintett személyek
szama

fé
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Beszerzett eszkdzok A projekt kereteben
. beszerzett eszk6zok db - - - - 15 6 -
szama .
szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db i i i i 8 ) i
vallalkozdsok szama vallalkozdsok szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok onkormanyzatok db - - - - - - -
szama szama
Fejlesztéssel érintett Fejlesztéssel érintett db i i i i i i i
szervezetek szama szervezetek szama
Megvaldsult A projekt keretében
rendezvények szama megvaldsult db - - - - 3 3 3
rendezvények szama
Megujuld kdzosségi A fejlesztés
terek szama eredményeképpen db i i i i 1 1 i
megujuld kdzosségi
terek szdma
Térségi értéktarak A fejlesztés
|étrehozdasaval eredményeképpen db i i i i i i 1
kapcsolatos online kialakitott online
felllet létrehozasa felllet szama
Kialakitott A fejlesztés sordn
eg}/uttmukodesek k|al;'a'k|to'5t o db i ) i i 5 5 )
szama egylttm(ikodési
programok szama
Programszerd A fejlesztés soran
tevékenységet végzd programszerd db i i i i ) ) 5
szervezet mikodtetése | tevékenységet végzé
szervezetek szama
11. Indikativ pénzlgyi terv
a) A HFS fejlesztési forrasfelhaszndlasanak Gtemezése (millio Ft)
Ssz. Az intézkedések megnevezése 2023 | 2024 2025 202 | 2027 | Osszesen %
6
1. | Indulé és m(kod6é mikrovallalkozasok, helyi | O 50 60 0 0 110 32,3
termék elGallitok eszkoz és telephely
fejlesztése, termékek, szolgaltatasuk, piacra
jutasuk el@segitése.
2. |A kozosségi terek infrastrukturalis | O 40 60 0 0 100 29,3
fejlesztése, épitett és kulturalis Orokség
meglrzése. Helyi tdrsadalmi 06sszefogas,
kozosségek tamogatdsa, helyi kotédések
erdsitése, a kozosségi gondolkodas és
megmozduldsok  Osztonzése és  ezek
feltételeinek biztositasa.
3. | Térségen bellli egylttm(kodések | O 40 62,720721 | O 0 102,72072 | 30,2
kialakitasa, fejlesztése (gazdasagi szerepl6k 1
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egyuttm(ikodése, kozosségfejlesztés, térségi
értéktdr kialakitdsa, helyi termék értékesitési

szervezetek/halézat kialakitasa,
egylttm(ikodések kialakitasa,

esélyegyenl6ségi programijai).

turisztikai
generaciok

HACS iroda fejlesztése 0 0 3 0 0 3 0,9
Védjegyrendszer 0 5 10 5 5 25 7,3
Osszesen 0 130 | 123 70, | 15 340,72072 | 100
720 1
721
b) A HACS mikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millio Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi 0 23 23 23 |22,773722|  91,773722
koltségek
Animacids
. 0 2,5 2,5 2,5 2,5 10
koltségek
Egyéb tlervezett 0 1 1 1 1 4
bevételek
Osszesen 0 26,5 26,5 26,5 26,273722 105,773722
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Mellékletek
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1. szamu melléklet: A HACS Osszetételének részletes bemutatasa

a) A HACS o6sszetétele
A KAP ST szerinti HACS feladatokat ellatd jogi személy a Mecsekvidék Helyi Kozosség Egyestilet. A LEADER Akcidcsoport
cimet a 2007-2013-as programozdsi idészakban elnyerd Egyesiilet 2008.08.07-i bejegyzése 6ta egyesiilet formdban

m(ikddé szervezet, melynek tagsaga nyolcvan és szaz f6 kozott mozog.

Az Egyesiilet Szervezeti felépitése

KOz SZFERA UZLETI SZFERA CIVIL SZFERA

KOZGYULES: Az Egyesiilet legfébb dontéshozé
szerve

v v
ELNOKSEG 11 6 FELUGYEL® BIZOTTSAG 3 f6
v v
ELNOK ALELNOKOK 3
v v

MUNKASZERVEZET 2 f§

Tagsag (szférak), kozgydilés:

Az Egyesiilet természetes személy tagja valaszthatd és az Egyesiilet barmely tisztségére megvalaszthatd, amennyiben
nem esik a jogszabdlyban megfogalmazott korlatozasok hatalya ald azzal, hogy a 18 év alatti tagok csak az életkori
sajatossagaiknak megfeleld, teljes cselekvGképességet nem igényl6 tisztségre valaszthatdk, tehat barkinek lehetdsége
van az egyesileti tagga valasra, a Kozgy(lésen vald részvételre, melyen minden tag egy szavazattal rendelkezik és
elnokségi tagga valaszthato. Az Egyesiiletnek rendes-, partolo és tiszteletbeli tagjai lehetnek.

Az egyeslleti rendes- és partold tagsag az alapitast kovetGen a belépési kérelemnek az EIndkség altali elfogadasaval
keletkezik. A tagokat az EInGkség nyilvantartasba veszi és a rendelkezésre all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak
megfelel6en kezeli és 6rzi.

A tiszteletbeli tagot az EIntkség javaslatara a Kozgytilés valasztja meg. A tiszteletbeli tag tagsagi viszonya a Kozgydilés
altali megvalasztasaval jon létre, feltéve, hogy az a tiszteletbeli tagsagot elfogadja.

Minden tag személyesen részt vehet az Egyesilet Kozgy(lésének munkdjaban, egyéb Ulésein, rendezvényein.
Felszélalhat, szavazati jogaval élhet. Javaslatokat, inditvanyokat tehet, kezdeményezhet. Igénybe veheti az Egyesiilet
szolgdltatasait, élhet a tagsagot megilleté kedvezményekkel. Alanyi jogon latogathatja az Egyesiilet rendezvényeit.
Kérvényezheti az Egyesilet fenntartdsdban m(ikédé intézmény szolgaltatdsainak kedvezményes igénybevételét. A
kozgylilés dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgdld tovabbképzésen részt vehet. Jogosult betekinteni az Egyesiilet
irataiba. Tagdij fizetési kotelezettségének eleget kell tennie.

Az Egyesiilet altaldnos hatdskord legfébb dontéshozd szerve a tagok Osszességébdl allo Kozgydlilés, amelynek minden
kérdésben dontési joga van. Jelenleg 6sszes 96 taghdl, 35 (30%) tag az Uzleti, 38 (39%) tag a kdz, 24 (25%) tag a civil
szektort képviseli. Az Kozgy(ilés kompetencidja minden az alapszabalyban és kapcsolddd jogszabalyokban meghatarozott
jogositvany alkalmazasa. A Kozgytilés dontés el6készité munkajat tagozatokba tomoriilve végzi, a tagozatok kozotti
aranyok megtartasaval azzal, hogy a tagsag egyik szféraban sem haladhatja meg 49 %-ot.

EIndk, alelnékok, elnokség:

Az EInokség az Egyesiilet altaldnos hataskor( végrehajtd, ligyvezetd szerve, amely gondoskodik az Egyeslilet alapszabalyi
rendelkezéseinek, kdzgy(lési hatdrozatainak végrehajtasarodl, szervezi és irdnyitja az Egyestilet m(ikodését. Kiemelendé
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a fejlesztésiirdnyok, stratégiai dontések meghozatalanak jogositvanya, tovdbba az Egyesiilet operativ vezetéséért felelGs
vezet6 és testlilet, az Egyesiilet elnokének és elnokségének megvalasztdsa. Az elndk 6nalldan ellatja az Egyesilet
képviseletét, hatdsagokkal, birésdgokkal és harmadik személyekkel szemben. Az elnok képviseleti jogat onalldan,
korlatozas nélkil gyakorolja. Az egyesiilet elsé vezetd tisztségviselSjét a kdzgyllés 2008. 01. 17. napjan valasztotta meg.
Az alelnokok kozil az EInokség altal kijeldlt személy az EIndk altaldnos helyettese. Az ltalanos helyettes alelndk az elndk
altal adott meghatalmazas alapjan, helyettesi mindségben mindenre kiterjedGen, teljes korlien gyakorolja az elnok jogait
és ellatja feladatait.

Az alelnokok sajat hatdskorikben az Elndkség vagy a kozgylilés megbizdsa és meghatalmazdsa alapjan konkrét
lgyintézési és képviseleti tevékenységet latnak el, dontenek a kdzgy(ilés és az EInOkség altal hataskorébe utalt ligyekben.
Az Egyesiilet az elnokét és elnokségét 3 évre valasztja. Az EIndkség minden szektor képviselteti magat, az 6sszesen 11
tagbdl 4ll6 elndkségben, 3 (27%) tag az Uzleti szektort, 3 tag (27%) a civil szektort, 5 (46%) tag a koz szférat képviseli.
Nemek szerint 5 f6 (46%) n6 és 6 (54%) f6 férfi tagbhdl all az eIndkség. 3 {6 fiatal korosztalyt (50 év alatt) képviseld tag is
részt vesz az elnokség munkajaban. Az Egyesiilet elndksége az operativ dontéshozo, iranyitd és ellenérzé szerv, felel a
Helyi Fejlesztési Stratégia tervezés koordinalasat végzd TervezGi Csoport létrehozasaért, a HFS Osszeadllitasaért, majd a
végrehaijtas folyamatos monitoringjaért.

FEB:

A Kozgydlés az Egyesiilet mikodésének és gazdalkodasanak ellenérzése céljabdl Felligyel6 Bizottsagot hoz létre. A
Felligyel6 Bizottsag csak a Kozgyllésnek aldrendelt testilet. A Felligyel6 Bizottsag elndkét, tagjait a Kozgy(ilés valasztja
meg, nyilt szavazdssal, a jelenlévé tagok kétharmados szavazattobbségével, az elnokség megvalasztasaval egyidejlileg,
3 évre. Fellugyel6 Bizottsagi tagsagot kilsé személy is betdlthet. A Felligyel6 Bizottsdg a Kozgy(llésen beszamol
tevékenységérdl. A felligyel6bizottsdg tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
ellatdsahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Munkaszervezet:

A munkaszervezet 1 f6 fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkaszervezet vezet6bél és 1 {6 fels6foku végzettséggel
rendelkezé projektmenedzserbél tevédik 6ssze. Mindkét munkatdrs kimagaslé szakmai tudassal rendelkezik, mivel 2006,
illetve 2008 d6ta vesznek részt a LEADER program végrehajtdsdban. Hozzajuk csatlakozott a 2023-2027 idészak HFS
tervezéséhez kapcsoldddéan 1 f6 fels6fokd végzettséggel rendelkez6 projekt koordinator, aki szintén régodta
kézremUikodik a LEADER programban.

Az Egyesiilet munkaszervezetének feladata, az animacid, tajékoztatds, projektgenerdlds és dltalanos tajékoztatasi
tevékenység, tovabba a projektekkel kapcsolatos szlikséges adminisztrativ, pénzilgyi feladatok ellatasa, tovabba egyéb
az elnokség, a taggylilés, az Iranyitd Hatdsag altal meghatarozott feladatok.

Helyi Biral6 Bizottsag:

Az Egyesiilet alapszabalyaban nem rendelkezik birald bizottsag, mint kilon szervezeti forma létrehozasardl, azonban a
kozgyllés Helyi Birdlé Bizottsagot (HBB) hoz létre, kiilon eljarasrenddel. A HBB felel6s a palyazatok kivalasztasi
kritériumainak vizsgalatdért, az objektiv kritériumrendszer mentén a palyazatok kivalasztasaért.

A HBB-t a HACS legf6ébb szerve egyszer(i tobbséggel valasztja, megbizatasi id6pontok megallapitdsdval;

a HBB hét (7) taghdl, és négy (4) pbttaghbdl all; a HBB tagsdgdban egyik szféra sem rendelkezhet a szavazatok 49%-at
meghaladd hanyaddal, valamint biztositani sziikséges, hogy a kivalasztasi dontések sordn a szavazatok tébb mint 50 %-
at allami hatésagnak nem mindsild partnerek adjak. Amennyiben egy HBB tag dnkormanyzati vezetd (pl. polgarmesteri)
tisztséget is betdlt mas civil, vagy vallalkozdi megbizatasa mellett, akkor az aranyok kialakitdsa és megdllapitasa soran a
kozszférabeli tisztségét kell figyelembe venni; barmely tag vagy pottag megbizatdsanak megsziinése esetén a legfébb
szerv a megsz(inéstdl szamitott legkésébb 30 napon beldl Uj tagot/pottagot valaszt.

A HBB tagok kozil a HBB tagsdga vélaszt elnokot és egy alelnokot egyszer(i szétobbséggel, nyilt szavazdssal. Az elndk
akaddlyoztatdsa esetén az alelndk jar el a HBB képviseletében. A HBB a tagok és a poéttagok kozgyllés altali
megvalasztasaval jon létre. A HBB-ben szerepelnie kell legalabb egy nének és legaldbb egy fiatalnak (legfeljebb 41.
életévét még be nem toltott személy).

Tervek szerint a palyaztatas szakaszos lesz, tehat a biralat és a dontéshozatal az el6re meghatarozott benyujtasi
hatarid6(k)ig beérkez6 palyazatok esetében egyszerre torténik. A HBB a palyazatok tdamogathatdsagardl a felhivasok
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felfliggesztése utan fog donteni, a munkaszervezet pdlyazatkezelési és értékelési tevékenyégét kovetéen. A HBB igény
szerint fog Ulésezni.

A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa:

A munkaszervezet minimum 1 f6, heti 40 érdban foglalkoztatott, fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkaszervezet
vezet6bdl és 1 f6 fels6foku végzettséggel rendelkezé projektmenedzserbdl tevédik 6ssze.

Az Egyesiilet munkaszervezetének feladata, a térségi animacid, tajékoztatas, projektgeneralds és altalanos tajékoztatasi
tevékenység, tovabba a projektekkel kapcsolatos sziikséges adminisztrativ, pénziigyi feladatok ellatdsa, a tamogatasi
kérelmek feldolgozasa és értékelése az intézkedésekben meghatarozott pontozasi szempontrendszer alapjan; a HFS
el6készitése folyaman a projektadatok/projektadatlapok begyl(jtése és a HFS tervezéssel kapcsolatos rendezvények
megszervezése, dokumentdldsa, a HFS megirdsaban valé aktiv részvétel.

Helyszineket tekintve a HACS kozponti irodajdban folyamatos munkavégzés folyik hétkdznap 8-16 6ra kozott. Igény
szerint kiils6 helyszineken is torténik munkavégzés a HACS feladatainak ellatasa érdekében.

Fent részletezett egyesiileti szabalyoknak és kompetenciaknak megfelel6en a Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet,
LEADER Helyi Akciécsoport a kévetkez6 pontok szerint kivanja végrehajtani Helyi Fejlesztési Stratégiajat:

Az elntkség és a TervezGi Csoport meghatdrozza a Palyazati célok kidolgozasanak maédjat és litemezését.

A meghatdrozott lUtemezésnek és maddszernek megfelel6éen a Tervez6i Csoport kidolgozza a palyazati célokat, a
folyamatrodl a HFS készitéséhez hasonld mddon folyamatosan tajékoztatja és sziikség szerint bevonja a helyi szerepléket,
szakértbket.

Az akciécsoport a Tervezbi Csoport kozremikodésével, az Egyesiilet EInoksége dont a palyazati kiirasokrdl és legitimalja
azokat.

A tervezés folyamatanak lezartaval a Helyi Fejlesztési Stratégiat az egyesiilet Kozgyilés fogadja el.

Az egyesilet kozgy(lése Helyi Birald Bizottsagot (HBB) hoz létre a tdmogatasi kérelmek elbirdldsara. A kérelmek
esetében a dontéshozo testiilet szerepét a HBB tolti be.

A megjelent palyazati felhivds kapcsan az Egyesiilet aktiv tajékoztatd kampanyba kezd (kozzététel honlapon, média
tdjékoztatdsa, férum idGpontok meghirdetése, animacios események, projektgeneralas stb.).

Az Egyesiilet képvisel6i széles kdrben meghirdetett tajékoztatd férumok keretében bemutatjdk a HFS valamennyi
palydzati felhivasat.

Az Egyesiilet munkatarsai személyre szabott, folyamatos tanacsadasi lehetGséget biztositanak az Egyesiilet irodajaban
el6re egyeztetett id6pontokban, tovabba az Akcidcsoport teriiletéhez tartozo telepiilésekre is kimennek.

A HACS munkaszervezete gondoskodik a beérkezett palyazatok vizsgdlatardl, hidanypdtldsardl, valamint dontéshozatalra
valo elGkészitésérdl (értékelés stb.). Az értékelést az akcidocsoport munkatarsai végzik, kllsGs értékel6k nem vesznek
részt a folyamatban.

A tamogatasi kérelmek tdmogatd hatdrozatot a Helyi Birdld Bizottsag pozitiv dontését kovetGen kaphatnak a
munkaszervezet kdzremikodésével.

A palyazat eredményérdl a pdlyazok tgyfélkapun keresztil szereznek tudomast.

A tdmogatott palyazatok projektgazdait az Egyesiilet folyamatos személyre szabott tanacsaddssal segitik.

A projekt megvaldsitasat kovetéen a nyertes projektek részletes bemutatasat honlapjan tervezi a HACS kivitelezni a
beérkezett beszamoldk alapjan.

A pélyaztatas minden lépése dokumentalasra kerl. Kulcsfontossagu dokumentum a HBB Glésrél készilt jegyz6konyv,
amely a dontéssel kapcsolatos minden fontos informdaciot kell, hogy tartalmazzon a szévegezésében, illetve mellékletei
kozott.

Az értékelés folyamata:

A HACS dltal kidolgozott felhivasok az IH jévahagyasa utdn megjelenésre kerlilnek. A meghirdetett felhivasokra
beérkezett kérelmek elbiraldsdnak menetét a HBB eljarasrend szabdlyozza.
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1. Kételezd elbzetes konzultdcio:

A felhivasok megjelenésekor nyilvanosan meghirdetésre kerlilnek az adott intézkedésre irdnyuld, benyujthatd
projektotlet adatlapok beadasanak mdédja és ideje. A palydzati kérelem benyujtdsanak el6feltétele a projektotlet
adatlap hatarid6ben torténd leadasa, illet6leg a HACS tamogatd dontése, melyrél egy elfogadd nyilatkozat készil. Az
elfogadd nyilatkozatot nem szlikséges csatolni a palyazat benyujtdsa soran, Iényeg a konzultacié megléte, melyet a HACS
dokumental és nyilvantart.

2. Tamogatdsi kérelmek:

A helyi tamogatdsi kérelmet kizardlag elektronikus Uton, (az Ggyfél-nyilvantartasi rendszerben kérelemre nyilvantartasba
vett lgyfél) igyfélkapun keresztiil lehet benyujtani. A felhivasok tdrsadalmasitdsat kévetGen a projektek benyujtasanak
id6szaka kovetkezik. Ezen id6szak alatt az értékelési hatdrnapokig benyujtasra keriilt projektek egyiittesen keriilnek
elbirdldsra. Ha a tamogatdsra rendelkezésre all6 kotelezettségvallalasi keret kimerll - ideértve a felhivas
keretosszegének csokkentését is -, vagy annak kimertlése el6re jelezhetd, a HACS a benyujtasi hataridé el6tt a benyujtas
lehetdségét felfliggesztheti vagy a felhivast lezarhatja, és az errdl sz616 tajékoztatast kdzzéteszi a honlapjan. Szakaszos
elbirdlds alkalmazasa esetén a benyujtasi lehet6ség felfliggesztése vagy lezardsa csak a felhivasban rogzitett szakasz
zarasanak id6pontjat kdveté naptdl lehetséges. A tdmogatasi kérelem benyujtdsara nyitva allé id6szakban az adott
szakasz lezardsa az errél sz616 dontés kozzétételét kovetd nyolcadik naptdl lehetséges.

A helyi felhivasra beérkezé tamogatasi kérelmek a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet alapjan koz6sségvezérelt helyi
fejlesztés kivalasztasi eljarasrend alapjan kerilnek kivalasztasra. A kozosségvezérelt helyi fejlesztés kivalasztasi
eljarasrend sordn a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 72/A. §-ban és a 72/B.§-ban szabalyozott mdédon kell eljarni. A helyi
tdmogatasi kérelmek elbirdlasa szakaszos. A Helyi Birdlé Bizottsag a kérelemre vonatkozd tamogatd vagy elutasitd
javaslatot a kérelmek az adott felhivasban elGirt értékelési szempontoknak valé megfelelés szerinti - sorrendje alapjan
tesz.

A felhivasok keretében tamogatasban részesiilhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozd jogszabalyi
el6irasoknak, a felhivasban és mellékleteiben, valamint az AUF-ben foglalt feltételeknek, tovédbba a felhivasban
részletezett kritériumoknak.

4. Tartalmi értékelés:

A tartalmi értékelési szempontokat a felhivasok adott mellékletei részletesen tartalmazzak. Az értékelési szempontok
megnevezése, az adott részpontszam mellett feltlintetésre keril az értékeléshez sziikséges alatdmaszté dokumentum
megnevezése is, melyet a kérelem benyujtasakor csatol a palydzé. A maximalisan adhatd pontszam minden esetben 100
pont, a minimdlis ponthatar 50 pont. Ha a kérelmezd nem éri el a minimalis ponthatdrt, kérelme elutasitasra kerul. A
beérkezett kérelmek tamogatottsdganak ponthatdrat az adott felhivasra rendelkezésre allé forraskeret alapjan a HBB
Glésen hatarozzak meg a Kiildottek.

A miikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasa és fenntartasa

A munka végzéséhez sziikséges minimalis irodai felszerelés és infrastruktira, iroda technikai eszk6zok a HACS
rendelkezésére allnak. Az iroda 6sszesen 44 m2, nem szamolva az irodahaz szint, k6z6s hasznalatu helységeit. A bérelt
ingatlan alapterilete elegend6nek mondhatd, lehetGség van 5-10 fGs megbeszélések megtartasara (kialakitott
targyaldhelyiség). Az iroda nagyobb targyald hijan van, kiilonallé raktarhelyiség rendelkezésre all. Az iroda az Arculati
szabalyoknak megfelel6en mikodik.

Az irodat bérleti szerz6dés keretében hasznalhatja az Akciécsoport, az irodahazhoz tartozé kozos koltség, rezsi koltségek
kiilon keritlnek szdmldzasra. Az iroda fenntartdsdval kapcsolatosan tovabbi koltségek merilnek fel a takaritdssal
(folyamatos szerz6dés), eszkdzokkel (eseti), informatikai eszkdzok karbantartdsdval (eseti szerz6dés keretében),
javitasaval (eseti megdllapodasnak megfelel6en) és lizemeltetésével (folyamatos szerz6dés keretében), illetve az Iroda
vagyonvédelmével (folyamatos szerz6dés) kapcsolatosan. Felmerllnek tovabbd a vezetékes, illetve mobil
telekommunikacios koltségek (folyamatos szerz6désnek megfelel6en), webtarhely és domain bérlés, tovdbba az
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Ggyviteli szoftverek éves koltségei. Az (gyintézGi, animdcidés és projektgeneraldsi tevékenységhez kapcsolddo
kovetelményeket akcidcsoportunk iroddja teljesiti.

A feltételek biztositasanak koltségeit térségi szerepl6k, egyesileti tagjaink tamogatdsdval, tovabba a HACS m(ikodési
forrasainak felhaszndldsaval biztositjuk. A 2023-2027-es programozasi idészakban rendelkezésre allé mdlkodési és
animaciés koltségeket az éves tagdijbevétel egésziti ki, mely kb. 1.000.000 Ft. Ez a forras fedezi az iroda technikai és
személyi feltételeinek biztositasat.
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2. szamu melléklet: Azonositott KAP ST elemek

Sziikségletfelmérés

8.1.1 - Vidéken él6 n6k foglalkoztatasi ratajanak novelése A nék foglalkoztatdsa a vidéki teriileteken kilonosen fontos
életmindség, az elvandorlads csokkenése szempontjabdl.

8.1.2 - Vidéki mikrovallalkozdsok jovedelmez&ségének javitdsa A mikrovallalkozadsok inditdsa a helyi munkavallal3si
lehet&ségek boviilését eredményezi, ez pedig csokkenti az elvandorlast.

8.1.5 - Kisgazdasagok jovedelmez&ségének javitdsa A kisgazdasdgok jovedelmezbsége a mezdgazdasaghdl él6 vidéki
lakossag szamra meghatarozo jelentség.

8.2.1 - Emberi er6forras a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasara A helyi/térségi szinten aktiv, helyismerettel,
kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtasi tapasztalattal, valamint biztos mikodési forrassal
rendelkez6é emberi er6forras rendelkezésre alldsa meghatarozza a helyi egyittmikddések, fejlesztési programok (pl
LEADER, okos falu) sikerét.

8.2.2 - Helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal biro fejlesztések A helyi igényekhez alkalmazkodd
fejlesztések a lakossag helyben tartasanak fontos eszkoze.

8.2.3 - A helyi fejlesztési programok 6sszhangjanak megteremtése, térségen beliili egylttmiikodések A telepilések
fejl6dését az szolgdlja, ha a fejlesztésiikre iranyuld koncepciokat 6sszehangoljak, tovabb3, ha a telepilések egymas
kozott is 6sszehangoljak tapasztalataikat.

8.3.2 - Eletmindséget emeld helyi lakossagi szolgéltatasok infrastrukturalis hatterének fejlesztése A helyi lakossagi
szolgdltatasok szinvonala az életmindség fontos meghatarozdja

8.4.1 - Aprofalvak ellatasa gyermekvédelmi, egészségiigyi és oktatasi szolgaltatasokkal Az apréfalvak esetében a helyi
szolgdltatasok minGsége jellemz6en a legrosszabb.

az

8.4.2 - Roma felzarkdztatasi programok 6sztonzése, szegregacio csokkentése A ciganysag helyzetének javitas a leszakado

telepilések helyzete javitasanak egyik legfontosabb eszkoze.

GYELV elemzés
Erdsségek

E.3. LEADER és mas helyi egylttmikodési jo gyakorlatok, a helyi akciécsoportok helyismerete, fejlesztéspolitikai és
program végrehajtdasi tapasztalata és kapcsolatrendszere

E.6. Vidéki térségekben jellemzGen alacsony t6keerdvel és kockazattliré képességgel rendelkezé mikrovallalkozasok és
civil szervezetek szamara adekvat, kis |éptékd, a helyi szlikségletekre szabott LEADER forras rendelkezésre allasa

Gyengeségek
Gy.1. N6k foglalkoztatasi rataja jelentGsen elmarad a férfiakétol [SO8/1.1.]

Gy.2. Jovedelmek névekedése ellenére tovabbra is jelentés kilonbségek fennallasa a jovedelem eloszlasban
(legalacsonyabb és legmagasabb jovedelm(iek k6z6tt, valamint telepuléstipusok koz6tt) [SO8/4.2.]

Gy.3. Novekvé, de tovabbra is alacsony munkatermelékenység
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Gy.4. Népességfogyas, kilondsen a vidéki térségekben [SO8/1.3.]
Gy.5. Munkavallalasi célu elvandorlas [SO8/1.2.]
Gy.9. Mérsékelt konvergencia ellenére tovabbra is jelentés regionalis kiilonbségek [SO8/3.1[[S08/3.2]

Gy.11. A vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgaltatasok mindségének javitasahoz sziikséges infrastruktura
fejlettségének terileti kiilonbségei [SO8/3.1.] [SO8/3.2]

Gy.12. Csatorndazottsag alacsony aradnya a kézségekben
Gy.13. Aprofalvak altalanos elladtatlansaga gyermekvédelmi, egészségligyi és oktatasi szolgaltatasokkal [SO8/4.1.]
Gy.14. Kiegészit6 turisztikai lehet&ségek korlatai kistermelSk részére [SO8/1.5.]

Gy.15. LEADER forrasok korlatossaga, illetve a kisléptékd forrasok felhasznaldasanak a léptékhez képest magas
adminisztrativ terhei [SO8/2.3.]

Gy.18. Tartdsan inaktiv aktiv kordak reintegracidjat elGsegitd, programokon ativel§ komplex megoldasok hianya
[S08/1.4.]

Gy.19. A veszélyeztetett tarsadalmi csoportok (romak, munkanélkiliek, alacsony iskolai végzettségliek) szegénységnek,
illetve tarsadalmi kirekesztettségnek valo kitettsége tovabbra is magas

LehetGségek

L.1. Véllalkozasok munkatermelékenységet javitd fejlesztése

L.7. Belfoldi turizmus, azon belil is az agro- és 6koturizmus iranti érdekl6dés novekedése
L.8. Komplex, tobb alapbdl gazdalkodo vidékfejlesztési programok inditasa

L.9. Vidék-varos egyuttmiikodésének megerdsitése

L.10. IKT lehet6ségek széles kor(i elérhet6ségének novekedése

L.12. REL tipusu egylttm{kodések terjedése

L.14. KAP ST-n kivili, vidékfejlesztési célu vagy azt kiegészits hazai és EU-s programok, stratégiak, szinergia a programok
kozott Gsszetett problémak (pl. szegénység) kezelése terén [SO8/4.2]

L.15. Potencidlis munkaerg-tartalék munkaerdpiaci integracioja
L.16. Helyhez kotott, széles savu internet lefedettség ndvekedése az internettel rendelkez$ haztartasok kozott
L.17. Kozlekedési infrastruktura egyes elemeinek javuldsa (pl. névekvé autépdlyahossz)

L.18. B6viil6 bolcsédei, dvodai fér6helykapacitas

Fenyegetések
F.1. Gazdasagilag aktiv kort népesség szamanak tovabbi csokkenése [SO08/1.3.]

F.2. A népesség eloregedd korszerkezete veszélyezteti a fogyasztasbdl adddd gazdasagi ndvekedés tovabbi bévilését
[S08/1.3.]

F.3. Foglalkoztatas tovabbi bévitésének kimeruld tartalékai [SO8/1.4.]
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F.5. Helyi alapszint(i egészségligyi szolgdltatasokhoz vald hozzaférés romldsa (pl. betéltetlen haziorvosi és védéndi
korzetek szamanak novekedése) [SO8/4.1.]

F.9. Elaprozott gazdalkodasi viszonyok és a munkaeréhiany tartds fennmaradasa az erd6gazdalkodas esetében
[SO8/1.2.] [SO8/1.5.]

F.11. Roma-felzarkdztatasi programok eredményei nem eléggé kézzelfoghatdak [SO8/4.2.]

F.12. LEADER HACS-ok egy részénél rendelkezésre all6 human eréforras tovabbi erodalédasa [S08/2.1.] [S08/2.2.]

A LEADER program hét alappillérének bemutatdsa

Teriletalapu megkozelités: a LEADER HACS altal lefedett teriilet egy homogén, 6sszefligg6 vidéki egység, ami nem minden
esetben felel meg a kozigazgatdsi hataroknak. A m(ikodési teriilet telepiléseit és lakdit a kozos identitds, hagyomanyok,
szokasok, torténelem vagy akar foldrajzi helyzetiik koti 6ssze. Ez a megkdzelités miikod6képes, a valds igények jobban
korilhatarolhatd és pontosabb fellépéseket tesz lehetévé.

Alulrdl épitkezé megkdzelités: egyes fejlesztések, programok megvaldsuldsa eredményesebb és hatékonyabb, ha a helyi
viszonyokat, er6forrasokat ismer6 helyi lakosok, szervezetek fogalmazzdk meg az elérni kivant célokat, fejlesztési
igényeket. A HFS megfogalmazasa soran a LEADER HACS-ok 6sztonzik a helyieket, hogy vegyenek részt a k6zos munkdban,
gondolkodjanak kdzosen térségiik jov6jének fejlesztésében. A , bottom-up”, vagyis alulrdl épitkezs tipusu koncepcidknal
kiemelt jelentGségl a helyi kozosségfejlesztés, az egyluttmikodés, a mindenki szamara kezdeményez$ stratégia
kidolgozdsa és annak végrehajtasa.

Innovativitas: a sajatos, alulrdl jové szilkségletek feltarasanak kiemelt szerepe van az Gjitasok tekintetében. A LEADER
program innovativ jellege a helyi er6forrasokra tdmaszkodik, valamennyi terileten jelennek meg egyedi, Uj 6tletek helyi
szinten.

Integralt megkozelités: a LEADER program egyik legfontosabb alapja nem egy dgazat fejlesztési programja, hanem a vidéki
térségek fejlesztésére iranyuld tevékenységek és dgazatok kozotti kapcsolat. A kozosen megfogalmazott stratégiakban az

intézkedések barmilyen szinten toérténd, multiszektordlis megkozelitése, 6sszekapcsoldsa pozitiv hatdsokat indukal,
hozzajarul a program sikerességéhez.

Sajatos irdnyitdsi és finanszirozasi moddszerek: a LEADER programban a decentralizdltsag tobbek kozott a
dontéshozatalban és a rendelkezésre allo forrasok felhasznalasaban mutatkozik meg. Ez a sajatossag a helyi igényekre
reflektdl. Az elv alapja, hogy a térség problémait a helyi szerepl6k ismerik leginkabb, igy 6k a legkompetensebbek a
fejlesztések kidolgozasaban és megvaldsitasaban.

Haldzatépités, egyuttmdkodés: a LEADER HACS-ok és egyéb szervezetek kozotti haldzatok meglétének alapja a helyi
tapasztalatok, j6 gyakorlatok és eredmények terjesztése, cseréje, a tudds, akdr a munkamddszerek tovabbadasa. A
halozatépités hozzdajarul az elszigeteltebb vidéki térségek integralasahoz és fejlesztéséhez. A haldzatok révén a HACS-ok
egylttm(ikodésben is fogalmazhatnak és valdsithatnak meg fejlesztési célokat.

Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: a haromoldalu partnerségek kozponti szerepet téltenek be a
LEADER programban. A HACS-ok dltal koordinalt stratégiak megfogalmazasa és megvaldsitasa a kiilonboz6 szervezetek és
agazatok képvisel6i egytttm(ikodésében valosul meg, kiemelve a kdlcsonds érdekeken alapuld partnerségek kialakitasat,
mélyitését.
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3. sz. melléklet — HFS el6készitése és tervezésének szervezése

Mecsekvidéki Tikor rendezvénysorozat:

A Mecsekvidék Helyi K6zosség Egyesiilet, mint LEADER Helyi Akcidcsoport aktiv résztvevéként és szervez6ként mar
masodik programozasi id6szakat zarta. A 2022. tavaszatdl 6széig tervezett programok alkalmaval elsGsorban a 2014-2020
id6szak és a 2021-2020 atmeneti id6szak tapasztalatait, eredményeit ismertettiik, illetve 2023-2027 id6szak feladatait
tekintettiik at a térségi szerepl6kkel. Azokkal, akik eddig is aktivan részt vettek a LEADER programban, akar palyazoként,
akar szakmai tudasukkal segitették a HACS munkajat, valamint tovabbi potencialis résztvevékkel, akik a kovetkezé
programozasi ciklus aktiv résztvevéi lehetnek.

A rendezvénysorozattal célunk volt ezen helyi szerepl6k megmozgatasa, érdeklédésiik felkeltése, animacidja, a LEADER
programmal vald megismertetése, az aktiv résztvevikkel vald szorosabb egylttm(ikodés kialakitdsa, a pdlyazati
kovetelményrendszerben vald kiigazodas el6segitése, helyi igényekhez igazodd fejlesztési lehetGségek biztositasa.
LEADER HACS-ként kiemelt feladatunk a helyi szerepl6k 6sztonzése a HFS-ben megfogalmazott célok elérése érdekében.
Célunk volt az is, hogy a 2023-2027 programozasi id6szakra vonatkozéan majd kozosen fogalmazzuk meg a kiemelt
fejlesztési iranyokat, ezaltal olyan Helyi Fejlesztési Stratégiat hozzunk létre, mely teljes mértékben a helyi igényekre épil.
A programsorozat részben ennek el6készitését is szolgalta. A helyi igényekhez igazodd HFS-t |étrehozni Ugy tudunk, ha
azon térségi szerepl6k vannak megszélitva, akik tenni szeretnének a térség fejl6déséért és keresik a fejlesztési
lehetSségeket. Oket tudtuk a rendezvénysorozat keretében megismertetni a LEADER adta lehetSségekkel, ezaltal a
LEADER programba bevonni, 6szténozni a részvételre.

A rendezvénysorozathoz kapcsoldddan a figyelemfelkeltés részeként 0 arculat kerilt kialakitasra, a projekt 6nallé logot
kapott. Fotdsorozat késziilt, mellyel célunk volt bemutatni az elért eredményeket, melyek egyt6l-egyik a LEADER program
hozzajaruldsaval megvaldsultak meg. A fotdsorozat segitette a térségi szereplSket az Uj 6tletek gydjtéséhez, hogy kedvet
kapjanak a LEADER programban vald részvételhez, hasonld, vagy jobb eredményeket érjenek el a HACS
kozremikodésével. Ezen fotokat egy tabldsorozathoz hasznaltunk fel, mely a rendezvények helyszinein kerdlt kiallitasra.
A fotdkat az egyesiilet megujuld weblapjahoz is felhasznaltuk.

A rendezvénysorozat a Mecsekvidéki Tikor — konferencidk, workshopok cimet kapta, melynek részét képezte 2 db
konferencia és 5 db workshop megszervezése, valamint az ehhez kapcsolddd marketing és kommunikacidés feladatok
elvégzése.

Az els6 konferencia 2022.05.26-an keriilt megrendezésre Orflin. Ezt kovette még 5 db mas-mas tematikdra épitett
workshop (2022.06.09 Nagykozar, 2022.06.23 Keszii, 2022.08.18 Pogany, 2022.09.09 Cserkut, 2022.09.29. Ocsard) és egy
zaré konferencia 2022.10.14-én Kozarmislenyben.

Ezen felll szakmai talalkozot szerveztiink a Balatonfelvidékre, melynek célja volt, hogy a Mecsekvidék HACS tervezd
csapata és annak résztvevdi betekintést nyerjenek egy madsik HACS munkdjaba, elért eredményeibe, mddszereibe. A
tapasztalatcserével mindkét HACS esetében Uj 6tletek fogalmazddtak meg.

A rendezvénysorozat témai részben megegyeztek a HFS fékuszteriileteivel és elGsegitették a tervezést.

Témak:

hagyomanydrzés és nemzetiségek identitdasanak megérzése,

kozosségfejlesztés nehézségei az agglomeracidban,

tajhazak, helytorténeti gylijtemények szerepe a kozosségek életében,

turisztikai és helyi termék fejlesztése,

helyi élelmiszerek feldolgozasa és piacra jutdsa.

Osszesen 7 rendezvényen tdbb, mint 250 szerepl§ vett részt.
Az EInokség és a Tervezsi Csoport szerepe:
Az Egyesiilet EInokségének hatarozata alapjan Tervez6i Csoportot hozott létre. A TervezGi Csoport (TCS) nyitott forumként

mikodott minden érdekl6d6 irdanydba (nyilt felhivdas a TCS munkajaban valéd részvételre, illetve az
érdekl6désnek/érdekeltségnek megfelel6en létszama csokkenthet, vagy novekedhet is). A cél minél szélesebb kor
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bevonasa a tervezésbe. A TCS feladata a tervezés koordindlasa. A TCS Ulései nyiltak, az ott elhangzottakrdl emlékeztetd
készilt. A TCS Uléseire meghivot minden alkalommal az egyesiilet elnokségének tagjai, tovabba minden olyan csoporttag
kapott, aki legaldabb egy alkalommal megjelent a TCS barmely tlésén.

A Munkaszervezet szerepe: Az akciécsoport operativ munkajat végzd szerve, a tervezés soran harom f6 aktiv
munkavallaléval rendelkezik. Feladata a tervezés tdmogatdsa, az események szervezése, dokumentaldsa, HFS
szovegezésében vald kdzrem(ikodés mellett a tervezési eseményeken valé folyamatos aktiv részvétel, kapcsolattartas az
Egyesilet tagjaival.

Mikrotérségi forumok: A helyi tarsadalom széles rétegét bevond, személyes a helyi kapcsolatokra épité eseménysorozat,
melynek célja az aktivizalds, tajékoztatas. A Mecsekvidék Egyesiilet akcidteriiletének 38 telepiilését Gsszesen nyolc
mikrotérségre osztotta fel az Egyesiilet Tervez6i Csoportja, helyi tarsadalmi, kozigazgatasi és funkcionalis, elérhetdségi
kapcsolatok és korabbi tervezési egységek figyelembevételével. A mikrotérségek leginkdbb a kommunikacio
alapegységeinek tekinthetgk.

A férumok a mikrotérség egy-egy kozponti telepilésén keriiltek megtartasra. A forumok elektronikus Uton keriltek
meghirdetésre, valamint az ismert érintettek telefonos megkeresése utjan. Az alkalmak el6készitése soran a
munkaszervezet, a Tervez6i Csoport vezetbje, egy facilitator, tovabba a korzetenként egy a helyi viszonyokat jél ismerd,
helyi véleményvezér keriilt bevonasra, akiknek feladata a forum levezetése, tovabba az érintett telepliléseken a térség
szerepl6i személyes elérésének segitése. A férumok programja el6re kidolgozott tematikai ajanlds alapjan tortént,
azonban a forum vezetdje ettdl eltérhetett, reagdlva a pillanatnyi viszonyokra.

A Helyzetfeltards és elemzés, a mikrotérségi forumok és a szakértdi javaslatok, tovabba a 2014-2020-as id6szak értékelése
alapjan, a Tervez6 Csoport altal a kovetkez6 fékuszteriiletek kerililtek meghatdrozdsra a kdvetkez6k szerint:
mikrovallalkozasok fejlesztése,

helyi termékek,

turisztika, természeti és kulturalis értékek,

helyi kozosségfejlesztés,

civil szervezetek.

Szakmai miihelyek

A fenti fokuszteriiletek mentén Gsszesen 4 féle szakmai mihely, tovabba 6sszesen 4 szakmai mihelyalkalom kerlt
meghatarozasra.

A szakmai mhelyek célja, egy adott témateriilet mélyebb megismerése, a lehetfség feltardsa, megoldasi javaslatok
megfogalmazasa volt. A szakmai mihelyek meghivésa nyiltan tortént, a téma szakért6i, szakmai szervezetek képviselGi
felkérésre keriltek a rendezvényen valé részvételre.

A kozosségi részvétel a korabbi évek tapasztalatdhoz mérten jelentésnek mondhatd, az akcidcsoport munkajaban aktivan
résztvevék kore kibdviilt, Uj helyi szereplGket sikerlt aktivizalni a tervezés soran.

Mikrotérségi forumok és szakmai miihelyek helyszinei, id6pontjai és témaja:

2023.02.16., 16:00 Szemely, MIKROTERSEGI FORUM (Szemely, Ata, Birjan, Egerag, Lothard, Pécsudvard, Székéd,
Kisherend)

2023.02.20., 16:00 Keszii, MIKROTERSEGI FORUM (Keszii, Aranyosgadany, Gydd, Kékény, Pellérd)

2023.02.27., 16:00 Cserkit, MIKROTERSEGI FORUM ES CIVIL SZAKMAI MUHELY (Cserkit, Bakonya, K&vagdsz6lbs,
K6vagotottos)

2023.03.09., 14:00 Bogad, ONKORMANYZATOK SZAKMAI MUHELYE (38 telepiilési dnkormanyzat)

2023.03.22., 16:00 Pogany, MIKROTERSEGI FORUM (Pogdny, Bosta, Szaldnta, Szilvas, Sz8ke)
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2023.03.28., 16:00 Orfl, MIKROTERSEGI FORUM ES TURISZTIKAI SZAKMAI MUHELY (Orfl, Abaliget, Husztét,
Kovacsszénaja)

2023.04.04., 16:00 Gorcsony, MIKROTERSEGI FORUM ES HELYI TERMEK SZAKMAI MUHELY (Gorcsdny, Baksa, Ocsard,
Regenye, Tengeri, Téseny)

2023.04.18., 16:00 Kozarmisleny, MIKROTERSEGI FORUM ES VALLALKOZOK SZAKMAI MUHELYE (Kozarmisleny, Bogad,
Ellend, Magyarsarlds, Nagykozar, Romonya)

A férumok és a szakmai mlhelymunkak 1-1 talalkozébdl alltak. A talalkozok célja a helyzetfeltaras, SWOT elemzés,
erdsségek és gyengeségek, lehetdségek és veszélyek meghatarozasa, az ott elhangzottak a HFS helyzetfeltaré és SWOT
elemzésének részét képezik. Tovabbi cél a térség, a specidlis téma, terilet jovéképének meghatarozasa volt, melyek
beépilésre keriltek az atfogd és specialis célok meghatdrozasanal. Egy-egy Forumrdl, Szakmai Mdhely munkardl,
emlékeztets késziilt.

A gazdasagfejlesztéshez kapcsolddd Turisztikai, Helyi termék és Vallalkozasfejlesztés szakmai miihelymunkakon az adott
és ismeretszerzés fontossaga, garantdlt programok, kozoés csomagok kialakitasa, a szakmai egyuttm(ikodés és
kapcsolatrendszer erGsitése, a turisztikai attrakcidk, helyi termék fejlesztése, a piacra jutds, kozos értékesités
lehet6ségének megteremtése voltak a leggyakrabban megfogalmazott fejlesztési feladatok, melyek beépiltek az
Intézkedésekbe. A kozdsségek megerdsitését szolgadld Onkormanyzati és Civil Mihely taldlkozdin a szervezetfejlesztés,
kozbsségszervezés, a fiatalok kozosségeinek |étrehozasa, tdmogatasa, a hagyomanyGbrzés és értékbrzés fontossaga, a
marketing munka fejlesztése, valamint az egytttm(ikodés és a kozos programok szervezése hangzottak el leggyakrabban.
Mindezek megtaldlhatdak a HFS intézkedései kozott.
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4. sz. melléklet: SWOT analizis

Er6sségek (belsd)

Gyengeségek (belsd)

Relative jé foldrajzi helyzet

zsaktelepilések, aproéfalvi lét

Térszerkezet
valtozatos természeti kdrnyezet belsé kdzutak allapota nem megfelel§
telepulésen belili kerékparutak
épitett 6rokség hidnya
Kérnyezeti m{(ivelhetd foldtertletek magas
adottsag szama
kertkultdra
termeld tevékenységre alkalmas
teriletek
hagyomanyok megléte sajat er6forras hidanya
Kulturalis sokrétd programkinalat Uj beteleplil6k integracidja problémas
eréforras kozbsségi munka kihaszndlatlan kbz6sségi terek

rendezvénytér hianya, gyenge
felszereltség

Tarsadalom

nemzetiségek jelenléte

hagyomdnyos falusi életmdd hattérbe
szoruldsa

fiatalodd népesség

kozosségek széthullasa, eléregedése

kedvez6 demografia

helyi koz6sségek széthullasa

aktiv civil tevékenység

nincs 6sszetartd kozosség

névekvé beteleplls értelmiség

fiatalok inaktivitasa

human eréforras nincs kihasznalva

egyuttmiikodd készség hianya, nincs
koz0sségi szellem

infrastruktura

szakképzett munkaerd hidnya

falusi turizmus

alacsony képzettségi szint

szaktudas lobbi eré hianya
B helyi termék elGretorése, jelenléte helyi munkalehet&ségek hidnya
Gazdasag TN .
jél m(ikodé vallalkozasok
Veszélyek (kiilsG) Lehetdségek (kiilsG)
0sszekotd kozutak allapota egyre
rosszabb Pécs kozelsége
Térszerkezet Pécs elszivd hatasa mikrokorzeti kdzpontok ersédése

0sszekotd kerékparutak hidanya

autdpalya kozelsége

rossz tomegkozlekedés

klimavaltozas hatasai

foldrajzi fekvés (horvat, szerb hatar)
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telepiléskozi infrastruktura
fenntarthatésaga romlik

j6 kornyezeti allapot

Kornyezeti
adottsag
Erdekl6dés értékeink megismerésére
(mdemlékek, tajhazak, szabadid6s
B Feledésbe meril a tudas, eltlinnek a lehet6ségek)
Kulturalis mesterek
erdforras

Tarsadalom

térségek kozti kapcsolatrendszer és
egyuttm(ikodés gyenge

telepilések egylittmikodési
lehetdségei

Gazdasag

kiszamithatatlan gazdasagi kornyezet

palyazati forrasok Uj id6szaka jon

inflacio

fejlesztések a megujuld energia
intenzivebb hasznositasaval

alacsony finanszirozas

turisztikai kereslet, belfoldi falusi
turizmus erGsddése

fake news

helyi piacok fellendilése

lobbi eré hianya

kereslet ndvelése a helyi termék
mindségének biztositasaval (védjegy)

informatikai fejlesztési lehet&ségek
hasznalata

koz0sségi finanszirozasi modok
megjelenése

fejlesztési lehetGségek a human
erdforras kihasznalasa
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