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a Mecsekvidék Helyi K6zdsség Egyesiilet altal szervezett
Kozosségszervez6k szakmai taldlkozoéja elnevezésl programrol

Helyszin: Szemelyi K6z6sségi Haz
Id6pont: 2024.05.27, 9:00

Program:

9:00 Koszontd

9:10-9:45 A HFS kozosségekre vonatkozd részeinek ismertetése — Metzing Jozsef a
Mecsekvidék Egyesulet alelndke

9:45-10:00 Keérdések-valaszok

10:00-10:30 Kozosségfejlesztés jo gyakorlatai — NMI munkatérsai
10:30-10:45 Kérdések-valaszok

10:45-11:00 Szinet

11:00-11:30 Kisfalu nagy tervei — Zeng6varkonyiak jo példaja
Fll6p Szilvia prezentacidja
11:30-12:25 Kérdések-valaszok

12:30 Zaras, catering

Baka Sdra kdszontotte a résztvevdket és az el6adokat.
A HFS kézdsségekre vonatkozo részeinek ismertetése:

Metzing Jozsef:

Kett6 HFS tervezési ciklus zajlott le mar, mindegyik id&szakra készllt a HACS terlletére
HVS/HFS. Ezekben mindig volt intézkedés a civil szervezetek m(ikodési és program
tamogatasara. A 2. a 2014-20-asban szerettiik volna, hogy komoly civil palyazatok legyenek.
Az els6ben voltak sikerek, a masodikban nem volt szinte civil palyazat. Ddébbenten alltunk
ezel6tt, hogy a civilek nem palyaztak. AZ els6 HVS lezardsat kovetben az derilt ki, hogy a
palyazatok nem nagy Osszegliek, 6rom a kis 0sszeg( palydzat, de ezekre is ugyanazok az
adminisztrativ szabalyok vonatkoznak, mint a nagyokra. A 2. ciklus HFS palyazatainak
tanulsagaként elmondtuk az IH fele mi a probléma, de sorra rendre kiderilt, hogy ezen
valtoztatni nem lehet, az EU ezt nem engedi, stb. Nem tudtuk elérni a harmadik ciklus HFS-
ében sem, hogy a civil szervezetekre egyszer(ibb adminisztrativ szabalyok vonatkozzanak.
Beszéltink civil szervezet szakértékkel is, hogy miért nem tudjuk az adminisztrativ
kotottségeket meghaladni, hogy mi most is a civileket akarjuk tdmogatni. A 3. ciklussal
kapcsolatban jo hir, hogy 95% intenzitast sikertlt most atvinni. Tovabba sajat forras és
szervezési Otleteink vannak. A 3. ciklus HFS-ével kapcsolatban a kordbbi zaklatott HFS
készitési jelenségek mind megvoltak. A LEADER szervezetek alulrél jové kezdeményezéseket
valdsitanak meg. 5%-ot kell erre forditani, ennél tobbet nem is fordit ra a magyar kormany.
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Ez a kozponti forrds. A 2. ciklushoz képest redlértékben a LEADER HFS-ben kioszthatd
tamogatas a felére csokkent. Nagyon szeretnénk a keretet maximalisan kihaszndlni, s6t jo
lenne, ha tul tudnank fogyasztani. Fontos, ami palyazati lehet&ség van, az legyen kipalyazva.
A jelenlegi HFS készitésrél
A HFS-ben le kell irni a térség jellemzdit, milyen célokat tlzlnk ki. Voltunk Szemelyben is a
tervezési idészakban, SWOT analizist készitettiink. A HFS-t nagyon hirtelen kellett beadni az
Iranyitd Hatodsag részére, szerencse, hogy elkezdtik id6ben szervezni. Be kellett kildeni
2023. janudr 15-ig. Voltak az el6zetes felméré-felkészité rendezvényeink, igy a januar 15-6t
teljesitettilk, majd a moddositasokat is sikertlt atvinni. A HFS fent van a honlapunkon, a
www.mecsekvidek.hu oldalon.
Két intézkedést hataroztunk meg a civil szervezeteknek és o6nkormanyzatoknak. A 2.
intézkedéssel a helyi szervezeteket szeretnénk tamogatni, vagy akik még nem alakultak meg
azoknak segitjik az induld programjaikat. Ez egy intézkedésblokk, helyi szintli szervezet,
helyi szint( tevékenység, beruhazas, stb. A masik szint a 3. intézkedés, a térségen bellli
szint, vagyis a meglévé szervezeteket, vagy tevékenységeket tamogatnank, amik mogott egy
kozosség all, példaul a kozdsségszervezdk. Szeretnénk Oket és térségen bellli
egylttmikodéseiket segiteni azzal, hogy létrehozhatnak egy szervezetet, ami forrast tud
szerezni. Kozosségszervez6k mikodjenek egyitt, cseréljenek tapasztalatot. Tudjanak
egymasnak segiteni, legyenek programok, vagy szervezzenek, amit fontosnak tartanak. Ez
volt a tervezési szempont. Civileknek legyen egy helyi és legyen a kdzosségszervezéknek egy
térségi szintl lehet8sége. A kdzosségszervezdk csak példa, javasoljuk a megszervezddést a
helyi termék elSallitoknak, forgalmazoknak, a generacids kluboknak, hagyomanydérzéknek, és
igy tovabb. Elsé korben minél tdbb palyazatnak kellene bejénni.

Helyi szint( palyazati célok/lehet6ségek: A kozosségi terek infrastrukturdlis fejlesztése,
épitett és kulturdlis orokség megbrzése. Helyi tdrsadalmi 0Osszefogds, kozosségek
tamogatasa, helyi kot6dések er@sitése, a kozosségi gondolkodds és megmozduldsok
0sztonzése és ezek feltételeinek biztositasa.

A masik atérségen belili egyuttmUkodések kialakitasa, fejlesztése (gazdasagi szerepl6k
egyuttmdkodése, kozosségfejlesztés, térségi értéktar kialakitasa, helyi termék értékesitési
szervezetek/halozat kialakitdsa, turisztikai egylttmUkodések kialakitdsa, generacidk
esélyegyenldségi programjai).

Ez a két lényeges intézkedés van a civil szervezetek szamara.

A felhivasok reméljik julius- augusztusra kijonnek. A projektméretek attdl fliggéen, hogy mit
végeznek, a tdmogatds minimum 1 milliotdl maximum 8 millié forintig terjedhet. Ez az
Osszeg komoly projektméreteket takarhat. Kérdés, honnan lesz 6nrész, és honnan lesz forras
az utdfinanszirozasra. Ezen a két kérdésen kell egyiitt gondolkoznunk.

A masik intézkedés a térségen bellli egylttm(kodés, ahol gazdasagi szerepldk, helyi termék,
turisztikai generacids programokat lehet szervezni.

Térségen bellli szervezetek nem igazadn vannak a térségben, igy szervezet létrehozasat is
beletettlk, itt nincs ingatlanfejlesztés, de van eszkdz-, anyagbeszerzés és programszervezés.
A projektméret kisebb, 1-5 millié Ft lehet. Lehet elvileg bérre palyazni, de ez még kérdés,
hogy benne maradhat-e. A kdzosségszervezdk, ha létrehoznak egy szervezetet, akkor meg
kell bizni egy mentort, aki ezt a tevékenységet szervezi, § ezért kapjon megbizasi dijat,
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bérszamfejtett Osszeget, csinaljon programot, szervezze le az eseményeket. A bért kihlztak
els6 korben, de visszaraktuk, meglatjuk, maradhat-e.

Nem ez a teljes HFS, ezen kivil még van a térségek kdzotti szint is. Ez nem a mi forrasunkbdl
megy, akinek van oOtlete, j6jjon hozzdnk segitlink és kereslink a HFS-ben olyan részt, amibe
belefér.

Ezekbdl az intézkedési szintbdl, elképzelésekbdl 1-1 felhivas lesz. Szerettlink volna tdbbet is,
de max. 3 felhivast lehetett meghatdrozni. Ezeknek a felhivasoknak masodik kdérben a
tervezete, a kozponti vdza megjelent, modositgattuk, beirtuk, amit szeretnénk, lesz egy
hivatalos tervezet, ami alapjan majd megjelenik a felhivds. Megjelenik majd mind a 3
felhivas, a helyi gazdasagra vonatkozé is, varhatéan novemberben. Fontos lesz, hogy ezek a
felhivasok milyen mértékben vannak kipalyaztatva, a HACS forrasaira jelent8s hatassal van,
ha nincs jol lekdtve, elvonhatjak a HACS-tol az 6sszegeket.

A forrasok visszamentek redlértékben a felére. A HACS-oknak, akik jol mikodnek, ki
kipalyaztatjak a forrasaikat, varhatdan kérhetnek potforrast és ezt azoktdl fogjak elvenni,
akik nem palyaztattak ki a forrasaikat. A mi esetlinkben az intézkedések forrdsa ugy van
meghatarozva, hogy 100-100-100 millio lett egyre-egyre elosztva. Ahol az elsé korben nem
lesz komoly aktivitas, kénytelenek leszlink arra a terlletre vinni a pénzt, ahol van aktivitas. A
gazdasagi célu felhivasnal van érdeklddés, az oda allokalt forrast korabban is gyorsan elvitték
a palyazok. Ha nem lesz a 100-100 millié Ft kipalydzva, azokat at fogjuk rakni a gazdasagi
részre. Ott ki tudnank palyaztatni, és hogy ne veszitsiink forrast, ami civil tertletrél nem
megy ki, at fogjuk tenni, kilénben el fogjak venni a forrdsainkat. Fontos, hogy a szervezetek
bepalyazzanak, ezeket a forrast 120%-ig el lehet vinni.

Hogyan lehetne segiteni? Egyrészt palyazati felkészités mentorokat kerestink, akik
mozgositjak és segitik majd a palyazdéikat. Ha megjelenik a felhivas.

El kell kezdeni a terveztetést, kilondsen ha épitési része is van a pdlyazatnak, mert ha
megjelenik a felhivds, erre nem lesz id6. Legyen kész, mire lesz felhivds. A padlyazat
el6készitéseket taladljak ki, a dokumentumokat készittessék el, van ra 3 hénap, tervezd is
jobban fog ortini, hogy nem kell 6sszekapkodnia a terveket.

Nagyon szeretnénk segiteni a palyazat irdsat, menedzselését és elszamoldsat. Fogunk olyan
szervezeteket keresni, akiket ki tudunk ajanlani, aki segit a palyazatirasban, menedzselésben.
lgyekszink Ugy ajanlani, hogy ne legyen 0Osszeférhetetlen. Nem mi akarjuk irni, nem is
tehetjik. Aki vallal menedzselést, az el6tt le a kalappal, mert nem olyan a finanszirozottsag,
hogy azért sok pénzt kapjon, 5% a hatdr, nem éri meg megcsinalni, elhivatottsag kell.
Probalunk ebben segiteni, hogy ilyen legyen.

Az 6nrész és el6finanszirozas: legyenek joban az dnkormanyzatokkal. Az 6nkormanyzatoknal
ez az el6finanszirozasi probléma inkdbb megoldhatd. 25%-ig lehet lekérnitk elbleget,
civileknek nem. Legkevésbé koltséges dolog az, hogy az 6nkormanyzatokkal kell felvenni a
kapcsolatot, el kell mondani, hogy mit terveznek, varhatéan mennyi az onrész, tud-e
segiteni, mennyi az el6finanszirozas rész, ebben kell segitség. Vannak lehetdségek, hogy
megfelezzik, harmadoljuk a finanszirozasi terhet, ez a mérfoldké. Ha van 3 mérfoldks, 3-
szor elszamolhatunk, mindig visszajon egy Osszeg, amib8l aztan a kovetkezé rész
megvaldsithato.
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Baka Sara:

39 telepilésen, 89 egyesilet van, ebb6l 26 a kbdzosségfejlesztésben érintett. A
kdzosségszervez8k a kapocs a civilek dnkormanyzatok és mi kozottlink. Ezeket a szférakat
Ossze kell kotni. A faluszépité egyeslletek dnkormanyzati kezdeményezésekkel jonnek létre,
egyltt dolgoznak az 6nkormanyzattal. Az a j6 telepilés, aki ezeket meg tudja pdlyazni, mint
onkormanyzat, egyesiilet, stb. A forras a kozosség javara hasznosuljon. A térségihez, pedig
az NMI-t kérjik, hogy létrejojjon egy klub. Kell befogadd szervezet, pécsi nem palydzhat. Ott
mar azt a fejlesztést, szakmai tovabbképzését meg lehetne finanszirozni. Mi kiajanlani
tudunk, de szeretnénk, ha tudnatok, hogy van lehetlség erre a munkara. A
kdzosségszervezbket az dnkormanyzat finanszirozza. Ebbdl a forrasbdl esetleg a megtartas
érdekében, szakmaisag megtartdsat meg tudjuk oldani.

Kérdés-valasz:

Nagy Andrea - NMI:

Amikor alakultak a LEADER HACS-ok, a szféraknak 6ssze kellett fogni. Most Ugy latom, ez
elkezdett szétbomlani. Esetleg, ha a forrdsokat at kell csoportositani, rad lehet-e venni a
gazdasagi szerepléket, hogy visszaforgassak a kdzosség javara?

Metzing Jézsef:

Ehhez mindenképp HFS moddositds kell. Ha a helyi kisvallalkozékat ra lehet venni, hogy
kulturalis teriletre palyadzzanak, akkor be kell tenni ket a jogosultak kdrébe. Nem mertlt ez
még fel, hogy gazdasdgi szervezet kulturdlis tevékenységre palydazzon. Mecénasként
megjelenhet, de erre eddig nem volt gyakorlat. Ha forrdsatcsoportositast végziink, meg
tudjuk ezt tenni.

Kevés példat tudok, de visszafelé sem, hogy Onkormanyzat gazdasagi fejlesztésben jol
mUkodne. Ha felmeril a HFS mdédositds, megvizsgaljuk a kérdést.

Baka Sara:
Az az érdek, hogy a 8 milliét megpalydzzak, 13 nagy palyazat elviheti a 100 milliét, ebbe
olyan programokat kell betenni, ami 2 éven belll tobbszdr is megvaldsithato.

Kozdsségfejlesztés jo gyakorlatai:

Nagy Andrea - NMI:
Ko6zos a célunk, most fog 6sszetalalkozni, hogy be lettiink mi is vonva. Mi jo gyakorlatokat
hoztunk, hogy elinditsuk a ko6zds gondolkodast. Kis falvakban nehéz kdzosségeket szervezni,
de ehhez tudunk segitséget adni. Onkormanyzatokat kérjik, hogy vonjak be 8ket és egyiitt
folytassuk a munkat.

Ertéktdrakrol is szé van, majd megnézzik, hogy lehet az ifjakat is bevonni, Mélek Andi fog
errél beszélni, majd a térségi 6sszefogasrol is lesz jo gyakorlat.

Kurucz Ildiké - NMI:
Orszagos haldzat vagyunk, kozmdlvel6dési feladatokat latunk el. Ebbe a haldzatba
tartozénak tekintjik a térségi kollégdkat is. Meg kell valdsitani az elképzeléseket. Szakmai
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modszertani tamogatast nydjtunk, hogyan tudjak a helyi kozosségeket Osszetartani
fejleszteni. Fontos, hogy gyakorlatban is tamogatast kapjanak.

Mindségbiztositas (dij, cim, kivaldosag modell). Stratégiai gondolkodast segiti el§ a program.
Kozm(vel6dési szakembereknek kell éves tervet késziteni. Telepillések mentoraldsa a célunk
(adminisztrativ részben is segitiink). Latéutakat szoktunk tervezni, az amatér m(ivészeti
csoportokat mentoraljuk, anyagi forrdssal is tudjuk tdmogatni. Ertéktarak szakmai
mUkodésnek segitése tartozik hozzank. Aszakkor Program: a néprajzi mizeumban van egy
kidllitdsunk most. Képzések, tovabbképzések is hozzank tartoznak, gyakornokokat is
fogadunk az egyetemrdl. Van egy térségi programunk is. Hungaricum jatszéhdz. Kovasz
Egyhazmegyei nap.

Szakmai napokkal kapcsolatban: kozmUvel6dési szakembereknek igyeksziink naprakész
dolgokat atadni. Latoutakkal kapcsolatban 3 hely van Baranya megyében, mely orszagos
halozat része: Alsdmocsolad, Szaszvar, Zengévarkony. Tolndban is van egylttmuakodésink:
Tolna varmegyei értékek napja.

Amatér mlvészeti tevékenység tamogatasa: minden évben egy pajtaszinhazi programot
tdmogatunk. Van egy kivalé mentor, aki Baranyaban tamogatja ezeket a csoportokat.
Rendszeres taldlkozdt szervezlink, idén Szaszvaron voltunk.

Blvos Babos program: egyetlen gyerekprogramunk, tavaly Egeragon indult gyerekcsoport.
Képzések, minGségmihelyek is hozzank kapcsolddnak, olyan képzést tartunk, melyre igény
van, hianyterulet.

Oktatas, kutatas: van kutatdsi program, vagy kutatdcsoportok tudnak csatlakozni, idén a
PTE-vel van csoportunk. Fiatalokat igyekszink tajékoztatni, palyaorientaciéjukat bemutatni.
Legnépszerlbb Aszakkdr programunk. 2 nagy tuddsmegosztd portal kapcsolodik hozza.
Szakkori programokra lehet palyazni, vessz6fonas, gyongyflzés, nemezelés, stb. Mindig van
Uj szakag. Kiskdzosségeket tudjuk megszolitani. 63 telepllés — 105 szakkor. Téritésmentesek
a programok, de van egy minimalis belépd&dij, igy elkotelezettebbek. Egyéb orszagos és
térségi rendezvényeken is igyeksziink megjelenni.

A jogyakorlaton.hu oldalt érdemes figyelni.

Az 6sszefogast mi is hangsulyozzuk. A célok sok tekintetben atfedésben vannak.

Malek Andrea - NMI:

Ifjusagi j6 gyakorlat — Ifjusagi Ertékér Szigetvar

Szigetvari Varbarati Kor: civil aktivitds. 2000-évektsl indult el szoros egylttmUikodés az
értékdrzés tertletén. Konyvtar, Zrinyi var, Kultur- és Zold Zéna Egyesiilet, Varbarati Kor.
Cselekv6 Kozosségek. VetélkedGsorozat, 2018. Helyi értékeinkre alapulé programsorozat
volt. Kis koltségvetésl programok, hosszabb id6t 6lelt fel. Sok szervezetet bevond szervezet
volt, 15 csapattal terveztink, de 31 jelentkezett rda és nem csak Szigetvarrél, hanem a
térséghdl tobben jottek csapattal, mindenhol a kdz6sségi munkatdrsak szervezték ossze. F6
esemény: 1 napos Zrinyi tura, tobb allomasos vetélkedd volt. 10 alkalommal taldlkoztak a
csapatok. A résztvev6k sokat tanultak egymastdl. Erésodott a térségi identitds. Vidéki
gyerekek is eljutottak a varba. Ez volt az elsé értéktarra alapuld programunk.

Ifjlsagi értékér 2019. Nem a mi jo gyakorlatunk, hanem Talidndorogdrdl indult el, ide
csatlakoztunk be a szakkoroseinkkel. 2x3 napos foglalkozas volt. A fiatalok sok terilettel
ismerkedtek meg, helyi értékbrzés, értékfeltaras terlletén.
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2009-2012 kbz0otti programsorozat: varosrészek vetélked6je program sorozat. Térségi
szinten is jol tud mUkodni. Ez volt a legjobb kozdsségfejleszté programunk, leghosszabb
hatdasa van. Akkor ott létrejové kdzosségek azédta is mdkodnek. Varosrészenként kell 1
kdzosségi nap, ehhez adtunk anyagi forrast, amibdl olyan napot kell szervezni, ahol minél
nagyobb aktivitas van és kdzosségi munkat kell elvégezni. Ehhez is adtunk er&forrast. Itt
indult el a kdzosségfejlesztd rész. Zslrizés: minden varosrész 1 tagot delegalt a zslribe. Fel
kellett dobni dijat, 600 ezer Ft érték( utcabutort ajanlottunk fel, elég motivaldonak bizonyult.
Kellett 2-3 év, mire ez dnfenntartéva valt.

Térségi LEADER program: 4 telepilésen valdsult meg. Napkozis tabor jelleggel tréninget
tartottunk, heti tematikdval. Demokracia alapfogalmai, hogy mikodik az dnkormanyzatisag,
ifi klub létrehozasahoz mi sziikséges, stb.

Sebestyén Ménika - NMI:

Térségi 0Osszefogast szeretnék bemutatni: Komldi Kézkincs kerekasztal, egyedilallo
Baranyaban. 20 telepilést fog Ossze. Egyeslletet hoztak |étre, tagok az dnkormanyzatok.
Tobb esélyhez jutnak a kis telepllések. Létrejott az Egyesllet, évi 60 000 Ft a tagdij, ebbdl
fedezik az egyesilet munkatdrsat. Komld a térség vezetdje, magara vallalta az adminisztrativ
feladatokat, weblap, facebook szerkesztését. Osszefogasokkal nagy érték( eszkdzoket
tudtunk szerezni, amit a tagok rendelkezésére tudunk bocsajtani. Pl. nagyszinpad. A
szallitasrol  kell csak  gondolkodni, altaldban egy helyi vallalkozd szivességhdl
Uzemanyagkoltségért segit szallitani. Adatbazis hozzunk létre, helyben m(ikodd kézmdivesek,
mUvéseti csoportok. Google Drive-on keresztll a tagok hozzad tudnak férni. A facebookon
folyamatosan lehet8ség van egymas akcidit hirdetni. Hosszu tavon nagyon megéri egy ilyen
egyeslletet |étrehozni.

Latoutak: van egy orszagos egyesillet a Kozds Erték Egyesilet, minden évben lehet
palyazatot benydjtani, vagy latogatéként, vagy fogado félként. Kozmdvel&dési jé gyakorlatot
mutatnak be a telepllések. Van egy 2 napos latout Taliandordégdon, Szaszvaron, 2 napos
kirdanduldkat tudunk fogadni. Az egyesllet honlapjan van egy nyilatkozat, amivel be lehet
lépni, ekkor lehet8ség van palyazni, részvételre, vagy hogy latéutak legylnk. Nincs semmi
ordongosség benne, turisztikai célpontokat raktunk bele, melyeket szeretnénk bemutatni
Szaszvaron. Bemutatjuk a mindennapi munkankat. J6 gyakorlatokat adjuk at ezen
alkalmakon. Szakmai jogyakorlatokat adunk at.

Szunet.
Kisfalu nagy tervei — Zengbvdrkonyiak jo példdja

Fllop Szilvia:
ZengGBvarkony — Kozdsséget Epitiink
Ahogy dolgozunk, ahogy mkodink.

Arra épitenek a palyazatok, hogy megujulhatnak a kozdsségi terek, ez nalunk is igy van. Nem
volt kozosségi szinterlink, ez az iskolaban volt. Nem volt fedett teriink, emiatt minden
helyszint kihasznaltunk, szabad téren tartottunk mindent. Majus 1 majalis a jatszotéren,
Osszes sorasztalt Osszeraktuk és ott ettlink. Fényfieszta. 2023 novemberben Magyar Falu,
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LEADER, EMI tdmogatds, NEA, FCA és minden, amit lehetett dsszeraktunk. 50 milliét sikerdlt
Osszeszedni és felljitottunk ebbdl egy éplletet, ez lett a kdzosségi hazunk. Van mar fedett
terlnk. Sajat kdézmdvel6dési szakember van 4 oraban. Civil szervezet: fix és valtozo
onkéntesek, szélesebb kor( palyazati lehet6ség. 2021 6ta vagyok alkalmazott. 2022-ben
megalakult a faluszépité egyesilet. 10 olyan segité kellett, aki segit, 14 f6vel vagyunk
jelenleg. Van fix 5-6 ember, aki segit a szervezésben. Az otletek nagy részét 6k hozzak.
Minden év elején dtletellink.
Az egyeslletnek és nekem vannak rendszeres vallalt feladataink, pl. faluszépités. Falubeli
Ujsag, 4. évfolyamat éli, 4-szer jelenik meg egy évben. En irom, szerkesztem, és dobom be a
postalddakba. Az intézmények segitenek a cikkirasban. NMI kezdeményezésére komatal
program — ha kisbaba szlletik, visziink komatalat, ez nem oszlott fel, minden Ujszil6tthoz
visszlik, 7-10-12 napig visszUk nekik az ebédet, ahogy 6sszejoviink.

Hagyomanyos rendezvényeink: 1920-as évekt8l kezdve, amatér szinjatszo, szO6ve,
tanccsoport, stb. mdkodik. Nagyon jo Osszetartd kozosség, akikre lehet szamitani.
Faluszépit6k, 6nkormanyzat is folyamatosan segit. Pl. husvéti nagyheti forgatag. Hétfdi
tojaskeresés, mindenki ir tojasokat, 60-80 db tojast kitesziink a faluba mindenfele, gyerekek
mehetnek keresni.

Lukacs nap, Oszi hagyomanyos rendezvény — tanccsoport szokta szervezni, dekorban
segitlink. Kardcsony — advent, mikulas rendezvény, adventi készlil6dés.

Szakkor, NMI intézetes programmal kezd6dott, mar 4. éve készitliink gyongyot. Gyongyfiizés,
néprajzi muzeumban ki lett allitva. Akik ott vannak, nagyon Osszetartanak. Megtartd
kozosség. Allandd a tagsdg. Kozosségi szovGszék — most lesz 2 kisebb szovEszék, egy nagy
mar van, régi istalldhelyiségben fog nyaron elindulni a szakkor.

Fényfieszta: egyesllet megalakulds el6tt lett kitaldlva, Latépont cimet kaptunk érte. 20
projektort szedtlnk Ossze, nagy falfeliletekre vetitettlink ki, a falu féutcdjat kivetitettik
teljesen. Magan udvarokon folyt a kézmdves foglalkozdsok, diavetités, arnyék Activity,
minden ami fényrél, arnyékrdél szolt. 2-300 f6 volt elsé alkalommal. Kdvetkezd évben volt
divatbemutato, fénybltykodlde, mindig moddositunk. Minden évben elvarjdk mar a
fényfiesztat, de mindig csavarunk rajta valamit. A fényfestés fix, van mar szolgaltaté hozza.
Van buli a végén, idén White party lesz, csillagképekkel fogunk foglalkozni.

Gombasztura is volt, sokan eljottek.

Kenyeres napot tartottunk az Uj kozosségi hazban.

Amatdr szinjatszo csoport alakult a kozosségi haz atadasra.

M(vészeti napokat tartottunk a kdzosségi hazban, valaki varr, viseleteket, fatargyak,
festmények, fotdk, stb.

Normativa elfogy a bérre. Be lett vezetve az iparlizési ado idén. Fényfieszta O Ft volt, azdta
az dnkormanyzat 5-600 ezer Ft-ot félrerak. A polgarmester jo hozzaallasa, hogy csak legyen
j6, annyit koltsink ra, ami elég arra, hogy jo legyen. Alap hozzaallds. Nem akarjuk, hogy a
rendezvényeink fizet6sek legyenek. Vannak tombolabevételek, par 100 ezer Ft-ot sikerdl
visszamozgatni.
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Zeng6varkonyiak csoportja facebook: ezzel a lakosok felét elérem, hirdetétablak is vannak,
oda rakunk plakatot + szérolapozunk. Honlapunk is van, azon belil az eseményeink. Plusz
fontos a személyes megkeresés.
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¥

Kurucz Ildiké — NMI:

Kozos célunk és kozos feladatunk van. A kdzosségekért és értékekért felel6sséget kell vallani.
A latoutakra lehet jelentkezni a kozm(vel6dési kollégaknak fognak szdlni. 2 napos utak 5000
Ft-ért. Akit érdekelnek, azok jelentkezzenek. Ertéktdr, ami még olyan 6sszekdtd pont,
amiben tudunk kozdésen gondolkodni. Agroturisztikai program, agrartevékenységhez
kapcsolodd turisztikai rendezvényekrdl szol.

Metzing Jézsef:

Sok informacid volt, nehéz most rendszerezni hirtelen. Majd az emlékeztet6t kikuldjik, a
résztvevoknek, illetve akik nem voltak itt. Szeretnénk tovabb vinni a LEADER palyazok
felkészitése programot mas teriletekre is. Ha nem palyazunk, elmegy a pénz. Fontos, hogy
menjen a civil szféraba forrds. A vallalkozok mindent elvisznek, ha kell de hogy a civil
szervezetekbe mennyit sikerll beinvesztalnunk, az lesz a kdzos sikerlink mércéje.

Szemely, 2024.05.27.



