CIVIL INFORMACIOS NAP Cserkut, 2024. augusztus 27.

Osszefoglalé

A civil informacids napon harom, témajaban eltérg, ugyanakkor a lokalis cselekvési térben koherens
problémakort targyaltunk. A civil szféra telepiilési jelenlétét, aktivitdsat meghatdrozé miihelymunka

ez

alapjan kertltek meghatarozasra.

A miihelybeszélgetések témaspecifikus szempontrendszer alapjan zajlottak, ekként eredményeik nem
egységes szerkezetliek. Az orientdld beszélgetések elsédleges céljai kbzé soroltuk, hogy a résztvevék
onmaguk szerepét és helyzetét ne rutin-szerlen kozelitsék meg, igy a helyi tdrsadalmi térben
megjelend valds kihivasok és a cselekvések oksagi 6sszefliggéseinek feltardsat szorgalmazzuk.
Fontos, hogy a civil /onkormanyzati projektek elGkészitéseként szélesebb horizontot vizsgaltunk,
jellemzéen nem egyes telepllési helyzetek, hanem altaldanosan megragadhatdé civil ,,gondolkodas”
rogzitésére torekedtiink, ami a kozeljov6ben megvaldsuld mikrotérségi munkat alapozhatja meg.

Az eredmények alkalmasak arra, hogy a palyazdok sajat LEADER programjaik tervezése soran valds helyi
er6forrasaikra tdmaszkodva, a detektalt hidnyokra és kihivdsokra keressenek valaszokat.

A vartnal nagyobb létszamu részvétel mellett és tervezettnél révidebb id6ben zajlott a munka. A
résztvevik kifejezetten nagy aktivitdst mutattak, szdmos jégyakorlattal és tapasztalattal gazdagitottak
egymast, ami ujfent felhivja a figyelmet a halézati munka keretein belil a ,civil platform”
|étrehozasanak sziikségességére.

I Civil szervezetek tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitése, kapacitas és szervezetfejlesztés,
onkéntesség miihely

Témavezetd:
Déri Eva kdzosségfejleszts, kozmivelSdési szakértd, PTE-BTK HFMI tanarsegéd

Bevezeté:

A témaasztalndl meghatdrozott szempontok szerint, indirekt kérdésekkel kozelitettiink a civil szféra
mindennapi tevékenységeihez és problémdinak azonositasahoz. A felvezet6ben négy vizsgalati
szempontot vazoltunk az aldbbiak szerint:

» Miért fontos szamunkra a civil szervezetek (jelen)léte egy-egy teleplilés/térség
mindennapjaiban?

> Milyen ,Ugyek” / projektcélok mentén szervezddhet egy k6z0sség? (Hogyan szervezddik, mi a
,hajtéeré”?)

» Milyen korlatok / gatak azonosithatok a telepuilési munka soran? (Milyen akaddlyokba iitkéziink
a célok megvaldsitdsa sordn?)

> Milyen tipusu projekttevékenységek segithetik a szervezeti munka helyi meger@sitését, szerves
beagyazddasat? (Ezek hogyan reflektdlnak az ligyeinkre, kihivdsainkra? Hogyan érvényesiil a
helyi er6forrasok bevondsa, érdekeltség, aktivizalds?)

A kozOs véleményalkotas-formalds soran hangsulyoztuk, hogy nem konkrét szervezet Altal
megvaldsitott ,, programokra”, hanem a kdzdsségben betdltott szerep(ek)re és funkcidkra, a kiilsé és
belsé aktori motivacidkra kivanunk fékuszalni. Ennek célja, hogy megfogalmazhassunk 6sszefliggd,
egymashoz kapcsolddd — sok esetben ,rejtett” vagy kevésbé artikulalt — érték(rend)eket, tovabba
azokat az eszkdzoket, melyek aktori céljaink megvaldsulasat szolgaljak.




A szerepvallalas kérdéskorét mindenki a maga néz6pontjabdl kozelithette meg, ami rendkivil pluralis
Osszképet adott a beszélgetéseknek. A civil szféra jelenléte a lakossag aktiv-cselekvG részvételét,
részvételi képességét is tikrozi. Tudatositanunk sziikséges, hogy a megvaldsulé / megvaldsitandé
programok e képesség megorzésének és fejlesztésének elsGdleges eszkozei, ekként a megoldasi
lehetdségek feltarasara helyeztiink még hangsulyt. A lakosok altal megvaldsuld helyi ,partnerség” az
er6forrasok kiakndzasat és a kooperativ képesség névelését célozza.

A mihelymunka soran a fent jelzett négy kérdésre adott valaszokat konszenzussal rogzitettiik, alkalmat
adva nyilt és konstruktiv vitahelyzetek megélésére is. A kiilénb6z6 néz6pontok kdzos értelmezése
érzékelhet6en fokozta a csoportaktivitast.

> Miért fontos szdamunkra a civil szervezetek (jelen)léte egy-eqgy teleplilés/térség
mindennapjaiban?

a telepiilés motorja

kontroll szerepkor

kdzosségteremtd erd

telepulési 6ntudat

értékek tovabbadasa

személyes kapcsolatok haléja (tarsadalmi t6ke)
hagyomanyok felelevenitje

helyi human eréforrasok aktivizalasa: onkéntesség és szakértelem (kulturdlis téke)
aktiv allampolgérsag ,kozege”

nem intézményesilt oktatas

lokalis hidnyok pétlasa

generaciokon ativel§ 6sszefogas

személyes és kozosségi érdekek érvényesitése

értékrend / a normativ ,,hatarok” kijel6lése és megtartasa
rugalmas mozgastér (6nkormanyzati m(ikodéssel szemben)

»  Milyen ,lgyek” / projektcélok mentén szervezGdhet egy k6z6sség?

kozvetlen és kozvetett (érzelmi) érintettség

kozos érdekek képviselete

kozos célok megvaldsitasa

aktiv szerepvallalas

hagyomanyok megélése

identitas-hovatartozas / azonossagtudat megélése
Osszefogas ereje

példamutatas

» Milyen korldtok / gdtak azonosithatok a telepiilési munka sordn?

bezarkézas-elszigetel6dés

Onérdek érvényesitése

kozosségi szinterek és intézmények megszlinése

,kovasz ember” hidnya (hid a lakosok, generacidk kozott)
anyagi er6forrdsok (gazdasagi t6ke) hianya

nincs / gyenge kommunikacio

nagyvaros kozelsége

athidalhatatlan generacios kiilonbségek

sziikséges / korszer( kompetencia (tudas) hianya



- kozosségi (tervez6-fejleszt6) szakember hidnya

- régi-uj lakossag / kil- és belteruleti lakossag elkilonulés, mas szokasok, kulturalis /
életmddbeli kiilonbségek

- aszervezet ,eloregedése”, utanpdtlas hidnya, (érdekvesztés?)

- szervezeti ,eltévelyedés” (birokrativ, hierarchikus mikodés)

> Milyen (altalanos) projekttevékenységek segithetik a szervezeti munka megerdgsitését?
- helytorténeti fokusz
- jeles napok, linnepek
- nemzetiségi kultira
- népviselet/néptanc hagyomanyok generacios atérokitése
- kozosségi fotokidllitdsok (tematikus)
- helyiriportok készitése (él6 emlékezet, tudas megorokitése, tovabbadasa)
- Uj kozosségi ,terek” (pl. kertmozi)
- népfdiskola — helyi tuddastar
- széles kord nyilvanossag
- helyi forumok — helyi ligyekkel a fékuszban
- hagyomanyteremtés (0] ,,hagyomanyok”)
- Onkéntesség elismerése / elismertetése / megbecsiilés
- kompetencia hidny pétlasa (fiatalok, szakemberek bevonasa)
- interaktiv helyzetek biztositasa




Il Generaciod kézotti parbeszéd és egyiitt miikodés erdsitése szekcié beszamolé
Témavezetdk:

Knyihar Eva kozosség(sz)épits

Torok Bettina 6regedéskutatd, a P-AGE Tudatos Oregedés alapitoi

Bevezeté:

Napjainkban 6 generacié él egyiitt. Ujra kell gondolnunk a generacidk kozott konfliktusokra adott
valaszainkat. Ehhez a kilénb6z6 generacidknak tanulni kell egymastdl és meg kell talalni a hatékony
kommunikacios formakat, egyuttmdlkodési rutinokat a csaldadon belll éppugy, mint a helyi
kozosségeinkben, iskoldinkban, munkahelyeinken. A kihivasokra csak 6sszefogdssal, egyiittesen van
esély megtaldlni a megoldasokat, valamint Ujfajta konszenzusokra és egylittm(ikodésekre van
szlikség a generaciok kozott.

Az asztalnal 3 koérben zajlottak a beszélgetések. Minden beszélgetés az asztalgazda altal felolvasott
gondolatébreszté megallapitassal kezd6dott. A hozzaszélasokban kértiik, hogy a résztvevék a sajat
élethelyzetiikbél és teleplilési tapasztalataikbdl hozzanak minél konkrétabb példdkat, de akar
megoldasi javaslatokat.

A jelenlévék hozzaszélasait telepiilésenként rendszereztiik, segitendé a kdzeljovében megvaldsuld
mikro-térségi mihelymunkakat.

1.) kér:

Dédsziileink idejében természetesnek szamitott a tobbgenerdcios egyiittélés. Az idésebb és fiatalabb
generdcio kézétt nem volt ekkora szakadék.

Cserkut:

- Gylttmentek — bekoltdz6k: nincs kire tdmaszkodnia, mig a telepilésen mindenki ismer mindenkit,
mindenki szdmithat mindenkire

- Ha aktiv vagy és nyitott, és figyelsz masokra, akkor van esélyed

- megfigyelhetd, hogy Ujra élnek egyiitt generacidk

- tudjunk és akarjunk id6t szakitani a kdzosségre

- erds kozosség kiépitéséhez sok eréforras sziikséges

- Onkéntesen m(ikodd jo gyakorlatok: traktoros Mikulds (a gyereklelkiletl feln6ttek is kapnak
ajandékot), Aktiv Nagyi Klub, Orémtanc

- sz(il6k tdAmogatdsa 6sszekoltozéssel

- hianyzik: egyuttm(kodések, nem hosszutaviak, a jo kezdeményezések szétfolynak, nincs
kommunikacio, nem strukturaltak a jé gyakorlatok és programok

- lat m{kodni természetes szovetséget pld. a nagyik és a nagycsaladosok kozott

- nehézség: hosszutdvon a vezetSk szerepeinek valtozasa az id6vel [ struktira szétesik

- sok a teher a kézépgeneracidn és az id6seken

- az életutak valtoznak, kitolédik a csalddalapitas és a nyugdij...stb. ez hozzdajarul a szakadékhoz

- tisztelet, gesztus: id6sek vendégiil latasa

- csalad szolgdlja a mintakat

- Nagy a szakadék (ez is mélyiti) digitdlis vilag miatt. Az 6regek nem tudnak olyan gyorsan valtozni, ahogy
fejlédik ez a vilag. (Pl. Internetcsaldk, eszkdzok kezelése... stb.) Ezzel érdemes lenne kis kbzosségekben
és térségi szintén is foglalkozni. J6 koldokzsindr lehetne a generacidk 6sszekotésére egy-egy ilyen jo
stratégiaval 6sszerakott hosszabb tavu programcsomag.



- A sok, egy taldlkozds program, esemény... stb van a falvakban, ami nem alkalmas arra, hogy kozosség
alakuljon, ahhoz t6bb olyan egymasra éplil6 foglalkozasra lenne sziikség, ami igy épitené a kbzosséget.

K6vagoszdlbs:

- stabil pont a nagyon aktiv Nyugdijas Klub, a baba-mama klub most nem m{kaodik

- j6 gyakorlat: Halloween intergeneracids k6zosségi program

- sok a beteleplild, fesziiltség forrasa, a régiek nehezen fogadjak be az tjakat

- oktatdsi intézmény hidanya — iskola, mint k6z6sségi szocializacio szintere, mint kdzosségi tér
- vannak jol m(ikodé generacidk (id6sek), akik kapnak tdmogatast az 6nkormanyzattél

- szakemberhiany: kozosségszervez6

- j6 gyakorlat: Nyugdijas Klub 6rokbe fogadott egy altalanos iskolai osztalyt, végig kisérte Gket

Orf:

- eléreged6 telepiilések vannak a kdrnyéken

- van atjaras a teleplilések kozott a kiilonbo6z6 generacidk talalkozasara, ez szervezetten mikodik
- az egylittm(kddésekre vald torekvés fontos, egymas tamogatasa ERTEK

- ellentétek fesziilnek a beteleplil6k és a régiek kozott

- orilni kellene a betelepil6knek, tAmogatni Gket

2.) kor:
Sem az id6s sem a fiatal korosztdly nem tdmaszkodhat a hagyomdnyos tdrsadalmi szerepek
forgatokényveire és az egylittmiikédés tradiciondlis normdira.

Pogany:

- j6 gyakorlat: 6nkéntes TUzolték — gyerekekkel a locsolas hagyomanyanak megérzése
- helyben-maradas tdmogatasa: a fiatalok maradjanak a szlleik mellett tdmogatasa

- cél: idésbarat telepliléssé valni, generacidkat 6sszekapcsolni

Gyod:

- hagyomanydrzés tdmogatdsa az 6nkormanyzat részérél, a gyerekekkel valé megismertetés a
cél

- gyUttmentek beilleszkedésének és befogadasanak tdmogatdsa

Egerag:
- Hagyomanydrzés — Luca nap (id6sek-gyerekek 100-120 f6)

Szaldnta:

- csaladi minta fontossaga a gyerekek szamara: idGsek/csaladtag apoldsa, gondozasa a csaladban
- probléma: tavolsag, elfoglaltsag

- kiils6 kényszer miatt kéltéznek dssze generacidk + ERDEK

- hagyomanyos szerepek elmosddtak

- kultdra kell az egy(ittéléshez, ezt meg kell tanulni

- kozos érdekl6dés fontos, ez lehet a kulcs

- az id8sek értéket képviselnek / tudasatadas, egymastdl tanulds

3.) kor:



A tdrsadalom vdltozdsai nyomdn a nemzedékek kézétti kapcsolatok megvdltoztak, néttek a generdciok
kézétti kiilonbségek. Ha nincs meg a generdciok kézétti kapcsolat az veszélyezteti a tdrsadalmi
Osszetartozdst.

Kozarmisleny:

- a telepiilés régi részére ez nem igaz, a generacidk egyitt élnek, de kilon bejarattal. Ez jelenlétet és
tdmogatast jelent. Ez nem valamiféle tudatossag, hanem igy alakult, bévitik a meglévé hazat a
kovetkez6 generacidnak. (2-3 generacio is él egyltt)

- a csaladi minta nagyon meghatarozd, és a személyiség is meghatdrozo

Romonya:

- szerepek 6sszekeverednek

- tisztelet hidnya

- kultdra kell az egy(ittéléshez

- kommunikacid a generacidk kozott

- a megtapasztalas is fontos: megtapasztalni, hogy élmény egyiitt lenni

- szerepek atalakuldsa: az id6sek énidére vagynak és nem feltétlen unokazni
- mozaik csaladok, idéskorba kertlt sok elvalt

- idGseket nehéz kimozditani — érdek és élmény kell hozza

- motivacio a kapcsolddasra: tanulas, tudas ataddsa

- kézmiivességgel kapcsolatos tevékenységek

- bartell megoldasok

- kooperacio

- kisokos — tudastér online: ki mivel foglalkozik, mihez ért, mit tud betenni a kdzosségbe

> 1<



# 1. Eroforrasok a civil térben — telepiilési és térségi egylittm(ikodés erGsitése

Témavezetd:
Bogndr Csaba, pszicholdgiai mentor, a Pécsi Playback Szinhaz vezetdje

Bevezeté:

A telepulésen bellli és a telepilések kozotti egylttmikodésbdl szarmazé értékekre, az egyuttmikodés
nehézségeire, valamint a gyakorlati megvaldsulas tereire fokuszaltunk a mdhelymunkaban, mikézben
megismertilink a jelenlévék altal j6 gyakorlatként miikodé 6sszefogdsokat is.

A mi(ihelymunkat egy rovid bemutatkozdssal kezdtiik, hogy megkdnnyitsiik a résztvevék kozotti
egyuttmakodést. Az volt az alapkoncepcid, hogy a lenti 4 szempontot sorrendben vizsgdljuk, de a
résztvevlk egy része, ahogyan melegedett ra a folyamatra egyre tdgabban és batrabban asszocialt,
ezért nem ragaszkodtunk szigoruan a kérdések sorrendjéhez, hanem felirtuk a valaszokat a megfeleld
halmazba. A miihelymunkaban elhangzottak szerint az egylttmd{kodés telepiilésen belil és térségen
belil is nagyon fontos, melynek erGsitésére probalkozdsok torténnek, de nincs meg a kialakult
rendszere, tere. Hidnyzik sok esetben a motivacid, az egylttm(ikdodéshez sziikséges emberi tényezd,
eszkdzrendszer, pénzigyi forras. A résztvevik egyetértettek abban, hogy sziikséges talalkozasi pontok (
féorumok, rendezvények, programok, kozosségi kavézok, bemutatok stb.) megteremtése telepilésen és
térségen beliil, fontos a civilek folyamatos képzése, j6 gyakorlatok ismertté tétele. A résztvevik effektiv
magas létszama és a rendelkezésre all6 id6 rovidsége csokkentette az esélyt, hogy minden résztvevé
megfelel6 mennyiségben és mindségben tudjon reagdlni a kérdésekre. Ezzel egyltt is a folyamat
bevéltotta a hozza flizott reményeket, mivel taldltunk olyan kozos nevezbket, amik jo alapként
szolgalnak a megkezdett munka folytatasahoz, kibontasahoz.

A felvezet6ben az aldbb négy vizsgdlati szempontot vazoltuk a résztvevéknek:

Miért fontos szamunkra a civil eréforras egy-egy telepilés/térség mindennapjaiban?

Milyen ,igyek” / projektcélok mentén jonnek létre egylittmiikodések?

Milyen korlatok / gatak azonosithatdk a kooperacids folyamatokban? (Az akaddlyok forrdsa.)
Milyen tipusu projekttevékenységek segithetik a kooperativ szemlélet meger@sitését, szerves
beadgyazédasat? (Ezek hogyan kapcsolédnak (igyeinkhez, kihivdsainkhoz? Hogyan
érvényesiilhet az egyiittmiikédés?)

YV V VY

1.) Miért fontos a civil szervezeti egyiittmiikédés (eréforrds) egy-egy telepiilés/térség
mindennapjaiban?
- Akapcsolat érték — kapcsolati téke fontossaga
- Afolyamatos valtozasok, a megujulds miatt fontos az er6forrasok szambavétele
- )6 gyakorlatok megismerése — a tuddasatadas, tanulds egymastdl (tésztahaz, tlizoltd
egyesiletek, hittantaborok stb.)
- Egylttmikodésben nagyobb forrashoz lehet jutni
- Az egylttmiikodéssel presztizst lehet teremteni, novelni
- Az egylttm(ikodés értékteremtd,
- Az egylittmUikodés fejleszti, erGsiti a szolidaritast egymas irant
- Az egylttm(ikodés segit abban, hogy ne legyen széthuzas
- Az egylttmUikodés erdsiti az identitast
- Az egylttmikodésben ember az emberrel taldlkozik, a személyesség megjelenése és
fontossaga



Az egylittmiikodés fejleszti benniink a nyitottsagot, az onkéntes tevékenységre irdnyuld
készséglinket

Az egylttm(kodésben megélhetjlik az alkotds 6romét

Az egyuttm(ikddés gazdagitja a telepiilést, a térséget

Az egyuttm(kodés épiti a kozosséget, a kozosség a telepllés lételeme

Az egylttmU(kodés erGsiti a generaciok kdzotti kapcesolatrendszert

Az egyuttm(ikodés inspirald, otleteket add

Az egylttm(kodés tapasztalatgyd(jtéssel jar

Az egylttm(kodés példaado, szemléletformald

Az egyuttm(kodés erGsiti a valahova tartozast, az ,,otthon lenni valahol” életérzést

Az egylttm(kodés fejleszti az érzelmi intelligenciat

Az egyuttm(ikddés lehet kapcsolddasi pont (pl. Arpadkori templomok kéré szervezddé
programok)

Az egylttmUkodés erGsiti az érdekérvényesitd képességilinket

EgylUttm(ikodni — egyszerlien egylitt lenni, egyitt elt6lteni az id6t, amiben jo lenni

2.) Milyen ,,iigyek” / projektcélok mentén jénnek létre egyiittmiikédések?

Helyi termék népszerdsitése

Szolgdltatasok szervezése, m(ikodtetése

Helyi kultura jobb megismertetése — térségi kulturdlis programok, rendezvények szervezése,
azon valo részvétel

Nemzetiségek kozotti parbeszéd, egylittmikodés (tdnccsoportok, énekkarok bemutatkozdsa
stb.)

A helyi, térségi értékek megismerése, megosztasa

K6z6s rendezvények szervezése

Helyi és térségi értéktarak megismertetése

Szellemi értékek megismerése, megdrzése, tovdbbaddsa

Helyi, térségi adatbazis létrehozasa (kulturalis csoportok, rendezvények stb.)

Telepulési, térségi halézatosodds — problémamegoldd képesség novelése

Generacidk egylttm(ikodése (kozos mézeskalacs sités, kertészkedés stb., nyugdijasok 6rokbe
fogadtak egy osztalyt, annak végig kisérték a mindennapjait K6vagdsz616s)

Szomszéd telepilések ,jészomszédsaga”

Kistérségi vetélkedGk

16 példék, tudas tovabb adasa

Elemz6 beszélgetések tartasa — tréningek szervezése

Kozvélemény kikérése

A kozbsségszervez6k nem megfelel6 szakemberek

3.) Milyen korldtok / gdtak azonosithatdk a kooperdcids folyamatokban?

K6zombdsség

Alulinformaltsag

Irigység

Féltékenység

Bezarkodzottsag

Integracid hidnya — befogaddi készség hianya ,,Ne csak lakjal éljél is a telepiilésen”
Motivalatlansag

Forrashiany

Biirokracia



- J6 vezet6k hianya

- Nehéz kimozditani az embereket a komfort zonajukbdl, kényelem

- Személyesség hianya

- Széthuzas

- Egylttmikodés hianya civilek és civilek, civilek és az 6nkormanyzat kozott
- Ellentétek dnkormanyzat és civilek kozott

- Onkormanyzatok kdzotti fesziiltségek

- A politikai hovatartozas mint meghatarozé tényez6 — a civilek elvileg politikamentesek
- Informdciédramlas hidnya

- Kommunikacio hianya

- Kordbbi ellentétek megjelenése

- Nincs kozosségi féorum

- Onés érdekek érvényesiilnek

- [tdégondozas-utokovetés hidanya

4.) Milyen tipusu projekttevékenységek segithetik a kooperativ szemlélet meger{sitését, szerves
bedgyazdddsdt?

- Ertéktdrak helyi és térségi

- Térségi adatbazis létrehozdsa (civilek, kulturdlis rendezvények, értékek stb.)

- Helyi, térségi bemutatkozd programok

- Telepiilésszintl bemutatkozé anyag

- Kistérségi vetélked6k

- )6 vezet6k képzése

- Kbzosségi kavézdk haldzatban vald miikddtetése

- Kornyez6 telepiilések bemutatkozd programijai

- Programok, kiallitasok korbevitele

- Népviselet napja

- Falujarasok — szomszédolasok — ,,Gyertek hozzam vendégségbe” program

- Térségi civil féorum

- Programok egyeztetése, helyi, térségi szinten

- ,Szabad péntek” sorozat — Abaligeten a civilek bemutatkozas

- Arpadkori templomokra raf(izétt kulturdlis, térténelmi programsorozat

- Képzések — népféiskolai program, szabad egyetem stb.

- Civil kerekasztal



